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Rapor 6zeti

Bu rapor, Avrupa ylksekogretiminde Uretken yapay zeka uygulamalarinin Gg¢
egitim dizeyi ve on iki uygulama alani boyunca haritalanmasini ve
karsilastirmali ¢coziimlenmesini sunmaktadir. Cozimleme; egilim, politika ve
uygulamalara iliskin uc¢ turluk ortaklik raporlamasina ve bunlarla birlikte
yayimlanan rehber belgeler ile cercevelere dayanmaktadir. Altmis dort
uygulama kaydedilmis, her biri dayandigi kaynagin sayfasina ve orada yer
alan cimleye baglanmistir.

Kayitlarin dagilimi ilk bulguyu olusturmaktadir. Belgelenmis uygulama,
kurumsal ve ulusal dizeylerde ve yonetisim alaninda yogunlasmakta; bu
ikisi kayitlarin yaklasik doértte birini kapsamaktadir. Mikro dlizey goérece ince
belgelenmis olup altmis dort kaydin on ikisi tek bir dersin icinde yer
almaktadir. Bu dengesizligin, 6gretim uygulamasinin kendisinden ¢ok kanitin
bir 6zelligi oldugu degerlendirilmektedir. Kaynak raporlar politika ve
uygulama farkindahgini taramakta; tek bir dersin nasil yeniden
tasarlandigina iliskin anlatimi ortaya cikarabilecek soru ise yalnizca Gc¢lUncu
turda yoneltilmistir. Bu sorunun yoéneltildigi yerde 6gretim elemanlari,
materyal hazirlamayi ve 6grenme etkinligi tasarlamayi olagan is olarak
betimlemistir.

ikinci bulgu, kaydedilen belgelerin baglayiciligina iliskindir. Ulusal belgeler
saylica cok olmakla birlikte birkac istisna disinda tavsiye niteligi
tasimaktadir. Ortaklar bunu dogrudan belirtmekte, bir bildirim de sonucu
acikca cikarmaktadir: egitimde Uretken yapay zekaya iliskin standartlasmis
bir dizenleme bulunmamakta ve kurumsal politikalarin sorumlulugu
universitelerde kalmaktadir. Baglayici olan belgeler kurumsal ve 6zguldur.
Bunlar arasinda tez teslimi kosulu olarak imzalanan beyan formu, sinavlar
sirasinda kullanim yasagi, zorunlu olarak nitelenen ic 6grenme analitigi
yonetmeligi ve yazarhgi bir modele reddeden dergi kural bulunmaktadir.

Uclinct bulgu, gidis yénane iliskindir. Uc tur boyunca okundugunda
kurumlarin devredilmis takdirden yazili cercevelere, tek tek araclardan
portfoylere ve ortak saglamaya dogru ilerledigi gérilmektedir. Bu hareket
esit degildir. iki tur boyunca degisiklik bildirmeyen kurumlar, ayni yil icinde
yapay zeka kilavuzunun ikinci stirimini ve eylem 6nerilerinin Gglnci
surimunu yayimlayan bir kurumla birlikte kaydedilmis; personelin politika
farkindaligi ile 6grencilerinki arasindaki acik daralmakta ancak
kapanmamaktadir: iki anket yili arasinda en buyulk artisi 6grenciler
bildirmekte, kurumsal farkindalik élceginde 1,38'den 2,46'ya cikmakta ve
buna karsin hala bitin gruplar icinde en distk farkindaligi bildirmektedir.
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K3 Kapsam ve diizeyler

Cozumlemenin kapsami, ¢ dlzeyin tanimi ve mevcut malzemenin
yanitlayabildigi ile yanitlayamadigi sorular.

Bu raporun ele aldigi gorev, egitim dlzeyleri boyunca Uretken yapay zeka
uygulamalarinin haritalanmasi ve karsilastirmali ¢dzimlenmesi olup cikti,
sentez raporunun eslik ettigi kiratorlt bir veri tabani olarak tanimlanmistir.
Uc diizey bu tanimdan alinmistir. Mikro diizey sinifi ve 6§renme tasarimini,
mezo duzey kurumsal yonetisimi, makro dlzey ise ulusal politikayi
kapsamaktadir.

Duzeyin atanmasi

Duzey, uygulamadan etkilenen kisiye gore degil, uygulamayi kuran kararin
alindigi yere gore atanmaktadir. Bu nedenle arastirmacilara yonelik ulusal
bir etik kilavuz, okuyucularinin her biri bir kurum icinde calisiyor olsa dahi
makro dizeyde bir belge olarak kaydedilmektedir. Merkezi olarak
saglanmakla birlikte ders ders yapilandirilan bir lcme araci ise mikro
dizeyde kaydedilmektedir; zira aracin 6grenciye ilettigi icerik, o dersten
sorumlu 6gretim elemaninca belirlenmektedir.

Tek bir kurumun farkli muhataplara yonelik esli belgeler yayimladigi
durumlarda ek bir kural uygulanmaktadir. Ogrencilere ydnelik belge mikro,
akademik personele yonelik belge ise mezo dlzeyde kaydedilmektedir.
Malzemede bu nitelikte iki ¢ift bulunmakta ve her ikisinde de eslestirme,
kodlama isleminin bir yan Griant degil belgeyi yayimlayan kurumun bilincli
bir karari olarak gorulmektedir.

Sekil 1. Uc diizey: karan kim verir, belge nasil géruniir, kanit nedir

Mikro

KAPSAM Sinif ve 6grenme tasarimi

KARARI KIM VERIR Tek bir 6grenme karsilasmasinin icinde 6gretim elemani ve 6grenci
BELGE Bir aliskanlik, bir gérev yénergesi, tek bir 6dev icin yazilmis bir élgcut
KANIT Yapan kisinin beyani; hicbir yere dosyalanmaz
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Mezo
KAPSAM Kurumsal yOnetisim

KARARI KIM VERIR Rektorllik, rektér yardimcilid, bir kurul, bir dekanlk

BELGE Politika, yonerge, form, lisans, egitim programi

KANIT Acilabilen, tarihlendirilebilen ve yillar arasinda karsilastirilabilen bir belge
Makro

KAPSAM Ulusal politika

KARARI KIM VERIR Bakanlik, yliksekdgretim otoritesi, kalite kurulusu, yasama organi

BELGE Strateji, etik kilavuz, dizenleme, destek kurali, eylem plani

KANIT Yayimlanmis bir belge; baglayiciligi ya belirtilmis ya belirtiimemistir

Cizim, bu rapordaki her kaydin hangi kurala gore bir diizeye atandigini ortaya koymaktadir.
Dlizey, uygulamadan etkilenen kisiye gore degil uygulamayi kuran kararin alindigi yere
gore belirlenmektedir. Buna goére arastirmacilara yonelik ulusal bir kilavuz makro diizeyde
kalmakta, merkezi olarak saglanmakla birlikte ders ders yapilandirilan bir arac ise mikro
diizeye atanmaktadir. U¢ bandin alttan yukariya dogru okunmasi matrisin yogunlugunu da
aciklamaktadir; zira alttaki iki bant incelenip sayilabilen belgeler Gzerinden islerken Ustteki
bant yalnizca bir katilimcinin bildirmesi durumunda var olan uygulamalar Gzerinden
islemektedir.

Malzemenin yanitlayabildigi sorular

Kaynak raporlar, dort paydas grubunda farkindahgi, kullanim amacini,
firsatlar ve guclukleri 6lcmek ve ortak kurumlar ile Glkelerin kendileri
hakkinda bildirdikleri politika ve uygulamalari kaydetmek lGzere
tasarlanmistir. Bu nedenle neyin var olduguna, kimin bundan haberdar
olduguna ve nasil degerlendirildigine iliskin sorulari yanitlayabilmektedir.

Etkiye iliskin sorulari yanitlamaya ise daha az elverislidir. Sonug¢ kaniti
malzemenin tamaminda seyrek olup ortaklar bir uygulamayi bildirdiklerinde
genellikle degerlendirmesini degil varlhigini bildirmektedir. Dolayisiyla
etkililige iliskin iddialar bu raporda yer almamakta; her uygulamanin
karsisina kaydedilen olgunluk, dlceklenebilirlik ve aktarilabilirlik kodlamalari
da kaynaklarin bildirdigi 6lcimler degil, belirtilen kanittan tlretilen
¢6zumleme yargilar olarak sunulmaktadir.

Belgelere iliskin bir 6zellik, malzemenin butinunde okunabilecek tutarlilikta
bildiriimekte ve U¢ dizeyi hacimden daha keskin bicimde ayirmaktadir:
belgenin muhataplarini baglayip baglamadig.

Sekil 2. Belgelerin baglayiciligi: tavsiyeden zorunluluga
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TAVSIYE BAGLAYICI
0—0 o 0o 0~——0-0-0—
€ Arastirmada iiretken yapay zeka ulusal etik kilavuzu

ortagin ifadesi: timu tavsiye

Mevzuat ve onerileri toplayan ulusal materyal
baglayici degil tavsiye

Kurumsal yapay zeka kilavuzu, ikinci siiriim Nisan 2025
tavsiye niteliginde

Cihaz, hesap ve araci belirleyen bilgi giivenligi yonergesi
baglayicihdi kaynakta belirtiimemis; ihtiyatli yerlestirildi

Sinavda yasak, odevde izin

sinir 8lgme anindadir

ic 6grenme analitigi yonetmeligi
kurum zorunlu diyor

Tez teslimi kosulu olarak imzalanan beyan formu
zorunlu belge

Arastirma destegi degerlendirmesinde iiretken arac yasagi
acikca yasak

Eksen Gzerindeki konum, belgenin goriinen énemine iliskin bir degerlendirmeden degil
kaynagin belge hakkinda belirttiklerinden tlretilmektedir. Bir ortak, rehberin tavsiye
niteliginde ya da bir yénetmeligin zorunlu oldugunu kaydettiginde konumu bu ifade
belirlemekte; baglayiciligin belirtiimedigi durumlarda belge ihtiyath bicimde
yerlestiriimektedir. Soldan saga okundugunda eksen, bu raporda saptanan temel asimetriyi
gostermektedir: sayica cok olan belgeler tavsiye tarafinda yer alirken baglayici olan az
sayidaki belge kurumsal ve dar kapsamlidir; tek ulusal istisna ise degerlendirilenleri degil
degerlendirenleri baglamaktadir.
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EE) Yontem ve kaynak izi

Kaynaklarin okunmasi, uygulamalarin cikarilip kodlanmasi ve her iddianin bir
alintiya ve sayfaya baglanmasinda izlenen yol.

Kaynaklar

On Uc¢ belge timuUyle okunmustur. Bunlarin onu, toplam 435 sayfa tutan
yayimlanmis proje ciktisidir; kalan UGcgu ise G¢lncl tur raporunun calisma
taslagi ile iki yayimlanmis rehberdir. Ayrica tek bir kaydin kaynagdi olarak bir
kurumun yayimladigi program tanitimina basvurulmustur. Asil agirlik, egilim,
politika ve uygulamalara iliskin G¢ turluk ortaklik raporlamasindadir. Kalan
belgeler, dogrulama amaciyla ve Uc turun adlandirmadigi belgeleri
saptamak Uzere gdzden gecirilmistir.

Uc tur tasarim bakimindan esdeger degildir. Birinci tur, anketleri dért paydas
grubunda gerceklestirilen 140 yari yapilandiriimis gérismeyle birlestirmistir.
ikinci tur gérismelerden vazgecerek daha genis bir anketi tercih etmis ve
birinci turla zamansal karsilastirma getirmistir. Uclinci tur ise on bir ortak
Universitede yalnizca anketle sirdiriimistar. Orneklem blyuklikleri turlar
arasinda belirgin bicimde farklilasmakta olup ikinci rapor kendi 6érneklemini
kolayda 6rneklem olarak nitelemektedir. Bu nedenle turlar arasi
karsilastirmalar bu raporda degisimin 6lcimu olarak degil yon gostergesi
olarak ele alinmaktadir.

Sekil 3. Uc¢ tur boyunca paydas grubuna gére katilimcilar

1343 1284

346

315
176 126
26 25 27 24 27 16
Report 3 (2026) Report 2 (2025) Report 1 (2024)

[l Students M Teachers W IT/Support [l Administration
Uc tur buyuklik ve bilesim bakimindan belirgin bicimde farklilasmaktadir; turlar arasi

karsilastirmalarin bu raporda degisimin 6lcimu olarak degil yon gostergesi olarak ele
alinmasinin nedeni budur. Birinci ve G¢lncl turda 6grenciler baskin durumdayken ikinci tur
bltldn gruplarda 6nemli 6lcide daha kicguktir ve ikinci rapor kendi 6érneklemini kolayda
orneklem olarak nitelemektedir. Bu nedenle bir turdaki degeri baska bir turdaki degerle
karsilastiran her okumanin s6z konusu farki dikkate almasi gerekmektedir.
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Cikarim

Bir kaynagin, belirlenebilir bir aktore atfedilebilen 6zgul bir belge, arac,
program ya da kural adlandirdigi yerde uygulama kaydi aciimistir. Niyet
beyanlari, genel tutumlar ve adi konulmus bir belgeye dayanmayan artan
kullanim bildirimleri uygulama olarak kaydedilmemis, ancak bu malzeme
matris hlcrelerinin okumalarini beslemistir.

Bir kaynak uygulamadan sorumlu kurumu adlandirmadiginda kurum atfi
yapilmamistir. Veri tabanindaki bir kayit, baglamdan cikarimda bulunmak
yerine kaynagin kurumu belirtmedigine iliskin acik bir not tasimaktadir.

Kodlama

Her uygulama, gorevin tanimladigi eksenlerde kodlanmistir: diizey, alan,
sunum modeli, baglam, olgunluk, élceklenebilirlik ve aktarilabilirlik. Sunum
modeli yalnizca kaynagin destekledidi yerde kaydedilmis, kurumun
niteliginden cikarimla tamamlanmak yerine kayitlarin cogunda bos
birakilmistir.

Olgunluk, 6lceklenebilirlik ve aktarilabilirlik, her biri kaynagdin bildirdigiyle
sinirlanmis ¢6zumleme yargilandir. Bir kurum bir ortami deneysel, bir
politikay! ise ertesi yil beklenen olarak tanimhyorsa kodlama bu tanimi
asmamaktadir.

Kaynak izi

Her uygulama kaydi en az bir dayanak tasimaktadir; dayanak, kaynaktan
alinan birebir alintidan, alintinin yer aldigi sayfadan ve bu alintinin kurulan
iddiay! hangi gerekceyle destekledigine iliskin ifadeden olusmaktadir.
Dayanaklar makine yoluyla dogrulanmaktadir: alinti kaynak belgenin
kendisinde aranmakta ve kaydedilen sayfa, aramanin alintiyl buldugu sayfa
olmaktadir. Alintisi bulunamayan bir dayanak dogrulanmamis olarak
isaretlenmekte ve kaynak izi sayfasinda bu sekilde sayilmaktadir. Sayfa
numaralari, okuyucunun belgeyi dogrudan o sayfadan acabilmesi icin
kaynak dosyanin ilk sayfasindan itibaren sayilan fiziksel sayfaya karsilik
gelmektedir.

Matris hlcrelerinin okumalari, altlarinda kaydedilen uygulamalarin sentezi
olup bu uygulamalarin dayanaklariyla desteklenmektedir. Bir hlicre okumasi
yokluga iliskin bir iddia tasidiginda, bu iddia veri tabaninin kendisi Gzerinden
denetlenebilmektedir.
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KXY Beliren uygulamalar

Onceki bir turda bulunmayip sonrakinde gérilen uygulamalar ile
belgelenmis kayitlarin dagihimi.

Beliren uygulama, burada, dnceki bir raporlama turunda bulunmayip sonraki
bir turda gérillen uygulama olarak tanimlanmaktadir. Uc turun sirayla
okunmasi bu nitelikteki birka¢ uygulamayi gérunur kilmaktadir.

Kayitlarin dagilimi

Veri tabaninda altmis dort uygulama kayitlidir. Yalnizca yonetisim alani
bunlarin on yedisini kapsamakta olup bu kayitlar kurumsal ve ulusal
dizeyler arasinda dagilmaktadir. Yetkinlik gelistirme dokuz kayitla bunu
izlemekte, 6lcme ile mUfredat ise yediser kayit tasimaktadir. Dlzeylere gére
bakildiginda otuz kayit kurumsal dlzeyde, yirmi iki kayit ulusal dizeyde, on
iki kayit ise tek bir dersin icinde yer almaktadir.

Bu dagilim, alanin durumu kadar aracin tasarimini da yansitmaktadir. Hangi
politikalarin var oldugunu soran bir anket politikalari saptamaktadir. Bir
ogretim elemani kendiliginden anlatmadik¢ca gézden gecirilmis bir dersi
saptayamamakta; boyle bir anlatimi ortaya cikarabilecek soru ise yalnizca
dguncul turda yoneltilmis, bu turda hangi kurallarin gecerli oldugu degil
araclarin kullanilma biciminde neyin degistigi sorulmustur. Elde edilen
yanitlar, mufredat satirinin mikro dizeyde okunabilmesinin nedenidir ve bu
yanitlar, o dlzeyin Ustlinde kaydedilen belgelerden bir tur sonra elde
edilmistir. Bu nedenle mikro diizeyin az nufuslu degil az belgelenmis oldugu
degerlendiriimekte; burada kaydedilen sayi, uygulamanin goérilme sikhgi
kadar sorunun sorulma sikligini da yansitmaktadir.
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Sekil 4. Paydas grubuna gore kurumsal politika farkindahgi, 2024 ve
2025

3.83

Students Teachers IT/Support Administration
H 2024 [l 2025

Degerler, ikinci tur raporunun her iki anket yili icin bildirdigi ortalamalar olup daha ylksek
bir degerin kurumsal politikaya iliskin daha yiiksek farkindaligi gosterdigi bir 6lcek lizerinde
Olctlmustlr. DOrt grubun GcU yillar arasinda ylukselmekte ve en bluyuk yUkselis 1,38'den
2,46'ya cikan ogrencilerde gortlmekte; buna karsilik bilgi islem ve destek personelinin
bildirdigi farkindalik 3,43'ten 3,33'e hafifce gerilemektedir. Bu kiicuk gerileme siralamanin
Ust ucunu degistirmekte; 2024'te en ylksek farkindaligi destek personeli bildirirken 2025'te
idari personel bildirmektedir. Alt ugta ise konum degismemekte, 6grenciler her iki yilda da
en dusik farkindaligi bildirmekte ve diger bltin gruplarin altinda kalmaktadir. Dolayisiyla
6nem tasiyan fark bir ilgi farki degil bir dagihm farkidir; zira bu politikalarla yonetilenler,
politikalarin varligindan haberdar olma olasiligi en dusuk olan gruptur.

Sekil 5. Kurumsal ve ulusal politika farkindahginin karsilastirmasi,

2025
3.83
3.33
3.13
2.46 2.58
2.15
1.83
] I

Students Teachers IT/Support Administration
H Institutional policies [l National policies

iki 6lctimiin yan yana konulmasi, kurumsal farkindaliktan ulusal farkindaliga dogru gériilen

disUsin istisnasiz bitln gruplar icin gecerli oldugunu ortaya koymaktadir. DisUs, zaten en
disUk kurumsal farkindaligi bildiren ve dolayisiyla yitirecek en az seyi bulunan 6grencilerde
en kuguk, bildirdigi farkindalik ayni dlgek Uzerinde 1,30 puan gerileyen 6gretim

elemanlarinda ise en buytktir. Oriintli, kaynak raporlarin buttiniinde ileri siiriilen ve ulusal
cercevelerin var olmakla birlikte yliksekogretimin fiilen karsilastigi sorulara ulasmadigini
belirten okumayi desteklemektedir. Bir politikadan haberdar olmak ona uymakla es deger
olmadigindan sekil, etkinin degil gérintrligin Olclst olarak okunmalidir.
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Turlar arasinda beliren uygulamalar

Burada ilgili olan anlamda yeni sayilabilecek birkac uygulama
bulunmaktadir. Bir Universitede ticari bir modele kurum genelinde erisim,
ogretim ve idari personelin tamamina aciimis ve bu durum, yalitiimis
kullanimdan kurum genelinde bltinlesmeye gecis olarak tanimlanmistir.
Bolgesel bir portal, bir federal eyaletteki her Universiteye Uretken yapay
zeka uygulamalari sunmaya baslamis ve personel ile 6grencilere ayni
kosullarla aciimistir.

Olcme, ilke beyanlarindan belgelere dogru hareket etmistir. Bir kurum
kullanimi sinavlar sirasinda yasaklamakta, seffafligin saglanmasi kosuluyla
0dev hazirliginda serbest birakmaktadir. Bir digeri tez teslimine imzali bir
beyan baglamis ve formu zorunlu belge haline getirmistir.

MUfredat da hareket etmistir. Bir acikdégretim fakultesi, 6grenme ciktilar
konuyu var olan bir programa eklemek yerine biyuk dil modelleri ve Uretken
yapay zeka uygulamalari cevresinde yazilmis iki yillik Yapay Zeka Destekli
Kodlama 6n lisans programi sunmaktadir. Ayni ddnemde yetkinlik gelistirme
de mufredatin icine girmistir: elestirel yapay zeka okuryazarhdi moduli 2025
guzinden itibaren 6grencilere sunulmus, bu da katilimi calismanin istege
bagl bir eki degil parcasi haline getirmistir. Biri 6grencilere biri
akademisyenlere yonelik olmak Uzere, yalnizca onaylanmayi degil
uygulanmayi éngdéren kurallar iceren bir ¢ift yayimlanmis rehber de ortaya
cikmistir.

Yonetisim, devretmeden yazili dizenlemeye dogru hareket etmistir. Karari
daha 6nce tek tek 6gretim elemanlarina birakmis olan bir Universite, egitim,
idare ve destek hizmetlerini kapsayan bir i¢ cerceve yayimlamistir. Bir
digeri, kurum capindaki politikasi ertesi yil beklenen bir calisma grubu
kurmustur.

Sekil 6. Tavsiye niteligindeki ulusal rehber kurumsal yiukiumlilige nasil
donusur

Ulusal bir belge yayimlanir

Bir otorite etik kilavuz, strateji ya da oneri cikarmaktadir. Ortaklar bu belgelerin baglayiciligini

tavsiye olarak bildirir; biri de egitimde Uretken yapay zekaya 6zgi standartlasmis bir
dizenlemenin bulunmadigini ekler.
Bilimsel arastirma ve yayinda Uretken yapay zeka etik kilavuzu
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e Kurum bir islem yapar

Bir faktlte kilavuzunu glnceller, bir form ekler, sinavlar icin kural koyar ya da bir yénetmelik

yazar. islem dar, tarihli ve atfedilebilirdir; rehberi kosula ceviren de odur.
Tez yazim kilavuzu guncellenir ve bir beyan formu eklenir

a Yuakiumlalik kisiye ulasir

Ogrenci imzalar, 6gretim elemani bir sinir uygular, yazar yazarlig bir modele atfedemez. Bu

noktada belge artik tavsiye degildir: yaninda bir imza, bir stire ya da bir ret vardir.
Form teslim icin zorunlu belgedir

Siralama, matrisin ortaya cikardigi ancak kendisinin gosteremedigi bir soruyu ele
almaktadir: ulusal belgelerin neredeyse tamami tavsiye niteligindeyse, bunlardan herhangi
birini bir 6grenci ya da personel bakimindan baglayici kilan nedir. Donisim kurumsal bir
islemle gerceklesmekte olup bu islem genellikle stratejik degil kiiclk 6lcekli ve usule
iliskindir. Bir Glke malzemede ilk asamada iki kez gériinmekte, bir kez yiksekdgretim
politikasi bir kez kamu ydnetimi Gzerinden yer almakta; bir kurum ikinci asamayi
gerceklestirmedikce bu yollarin hicbiri baglayici olmamaktadir.

Belirmeyen uygulamalar

Bir yokluk kapanmis, bir yokluk kapanmamistir. Ogretim elemanlar artik
materyal hazirlamayi ve 6grenme etkinligi tasarlamayi oladan is olarak
betimlemektedir; ilk iki turda elde edilemeyen anlatim budur ve mifredat
satiri bunun sonucunda ilk kez tek ders dlizeyinde okunabilmektedir.

Hakkaniyet ise hareket etmemistir. Bir kayit hakkaniyeti not dustlecek bir
kaygi olarak degil bir tasarim kosulu olarak ele almakta; ulusal diizeyde bu
malzemenin herhangi bir yerinde adlandirilan tek tedbir ise bir firsat esitligi
programinin ya da erisim destegi programinin bulunmasina iliskin,
uygulamasi tek tek Universitelere birakiimis bir éneri olarak kalmaktadir.
Ogrenciler esit olmayan erisimi ve Ucretli araclarin maliyetini her turda dile
getirmekte; burada kaydedilen kurumsal karsilik ise bir hakkaniyet politikasi
degil bir lisanslama karari olmaktadir. Egitim acigi da ayni értntlyu
gostermektedir: 6grenciler 6rgiin saglamaya personele gore daha az
eristiklerini bildirmekte, bunun yerine acik video ve sosyal medya Uzerinden
ogrenmekte ve bu fark iki anket yili arasinda daralmamistir.
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KB} Modeller

Belgelenmis uygulamanin aldigi yinelenen bicimler; kayitlarin kapsamadigi
ortamlarda taninabilmeleri icin betimlenmistir.

Farkl Ulkelerde kaydedilen birkac uygulama ayni bicimi almaktadir. Bu
bicimin betimlenmesi, s6z konusu bicimi kayitlarin kapsamadigi ortamlarda
da taninabilir kilmaktadir.

Esli belge

Bir kurum ayni konuda iki belge yayimlamakta, bunlardan biri 6grencilere
digeri personele yoneltilmektedir. Bu eslestirme malzemede iki kez
gorulmektedir: yayimlanmis bir 6grenci rehberinin yaninda akademisyenlere
yonelik yayimlanmis bir rehber ve 6grenciler icin pilot olarak yurututlen bir
dijital asistanin yaninda moddullerini yazan personel icin pilot olarak
yuruttlen bir yazim asistani.

Model, her belgenin hangi dizeyde isledigini sabitledigi icin 6nem
tasimaktadir. Ogrenciye yénelik belge 6grenme durumunun icinde,
personele yonelik belge ise onu cevreleyen yapilar Gzerinde islemektedir. Bu
modeli benimseyen bir kurum ayni teknolojiye iki kez seslenmekte ve dlzeyi
hedeflenen muhatap belirlemektedir.

Beyanin kosula donusturulmesi

Kullanim beyani, var olan bir teslim stirecine ilistiriimekte ve zorunlu hale
getirilmektedir. Belge klcUk dl¢ekli ve usule iliskindir. Altyapi, lisans ya da
kurul gerektirmemekte; tavsiye niteligindeki ulusal rehberi tek tek 6grenciye
ulasan bir yakimlalige donUstirmektedir.

Sinirin olgme aninda cizilmesi

Bir kurum, belirli bir araci serbest birakmak ya da yasaklamak yerine siniri
6lcme aninda cizmektedir. Kullanim sinavlar sirasinda yasaklanmakta,
seffafligin saglandigi durumlarda 6dev hazirhginda serbest birakilmaktadir.
Model, 6grenme sorusunu 6grenmeyi gosterme sorusundan ayirmakta ve
hicbir araci adlandirmadigi icin ara¢ degisiklikleri boyunca uygulanabilir
kalmaktadir.
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Deney alani, birim, lisans

Kurumsal kapasite U¢ asamada birikmektedir. Araclarin denenebilmesi icin
bir deney ortami acilmakta, ardindan isi yuratecek bir birim ya da kurul
olusturulmakta, daha sonra erisim bir lisans veya ortak portal araciligiyla
daha genis bir gruba acilmaktadir. Birka¢ Universitenin kayitlari bu
siralamanin farkl noktalarinda yer almakta olup birlikte okunduklarinda tek
bir karar degil bir siralama goériantr olmaktadir.

Sistem duzeyinde ortak saglama

Tedarik, erisim ve maliyet, tek bir kurum icin yinelenerek degil cok sayida
kurum icin bir kez ¢cézulmektedir. Bélgesel bir portal ile ulusal bir pilot bu
bicimi almaktadir. Model, bagimsiz olarak pazarlik edemeyecek kurumlara
ulasmakta ve hakkaniyet sorusunu 6grencinin neyi karsilayabildiginden
sistemin neyi lisansladigina tasimaktadir.

Ara duzenleme olarak devredilmis takdir

Politika hazirlanirken her 6gretim elemani, aracin kendi dersinde hangi
Olcude kullanilabilecegini belirlemektedir. Model, politika boslugu siresince
ogretimin strdurdlmesine olanak vermektedir. Bunun bedeli, 6grencilerin
derse gore degisen kurallarla karsilasmasidir; malzeme, bir cerceve
yayimlandiktan sonra bu dizenlemeden cikan en az bir kurumu
kaydetmektedir.

Surdurulen calisma alani

Materyaller, bir kez yayimlanip belirli araliklarla gézden gecirilmek yerine
personel icin yayimlanmakta ve yeni materyal ortaya ciktikca gtncel
tutulmaktadir. Model, sabit rehberin karsilayamadigi bir gtclige karsilk
vermektedir; zira araclar, belgelerin onaylanabildiginden daha hizh
degismektedir.
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KX} Olceklenebilir yenilikler

Ogrenci, ders ya da kurum sayisi arttikca islemeyi siirdiiren uygulamalar.

Olceklenebilirlik burada tek bir soru olarak ele alinmaktadir: 6grenci, ders ya
da kurum sayisi ikiye katlandiginda uygulama, arkasindaki emek de buna
karsilik gelecek bicimde ikiye katlanmadan islemeyi strdirmekte midir.

Yok denecek maliyetle olceklenen uygulamalar

Kural 6lceklenmektedir. Teslime ilistirilmis bir beyan formu, onu ister on
ogrenci ister on bin 6grenci imzalasin ayni maliyeti tasimaktadir. Sinavlar
sirasinda uygulanan bir yasak batln sinavlari eszamanh olarak
yonetmektedir. Yazarligi bir modele reddeden dergi kurali, o dergiye yapilan
her basvuruyu kapsamaktadir. Yayimlanmis bir rehber bir kez yazilmakta ve
kendisine ulasan herkesce okunmaktadir.

Veri tabaninda 6lceklenebilirlik bakimindan en yuksek kodlanan uygulamalar
bunlardir ve ortak bir 6zellik tasimaktadir: hicbiri her bir vaka icin bir kisinin
islem yapmasini gerektirmemektedir.

Altyapiyla ol¢ceklenen uygulamalar

Ortak portal, bastan ¢ok sayida kurum icin kuruldugundan tasarimi geregi
Olceklenmektedir. Batlin personele acilan bir lisans, lisansin blydklagu
dlclisiinde dlceklenmektedir. Ogrenme ydnetim sistemi Gzerinden sunulan
bir kurs, sistemi halihazirda kullanan herkese ulasmaktadir.

Bu durumlarda maliyet marjinal degil sabittir. Portalin finanse edilmesi,
lisansin pazarlk edilmesi ve kursun strdurtlmesi gerekmektedir. Bu
uygulamalarin, kendilerini tasiyacak bir finansman yapisinin bulundugu
yerlerde goértulmesinin ve malzemede kurumsal dlizeyden daha sik bicimde
sistem dlUzeyinde kaydedilmesinin nedeni budur.

Kendiliginden olceklenmeyen uygulamalar

Bazi uygulamalar yalnizca kendilerini ylruten kisilerin zamaniyla
Olceklenmektedir. Her gorev icin yapilandirilan bicimlendirici geri bildirim,
ogretim elemanlarinin ders ders 6lcit yazmasina baglidir; arag kac
o6grenciye olursa olsun hizmet vermekte, ancak 6lcltler kendiliginden
uretilmemektedir. Ogrenciye yénelik sistemlerden olusan bir portféy,
arkasindaki veriye, platforma ve proje ekibine baghdir. Her ciktinin
o0grenciye ulasmadan 6nce denetlenmesi uygulamasi ise denetimi yapan
kisiye baghdir.
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Bunlar daha az degerli uygulamalar degildir. Ogrenmeye en yakin
konumdaki uygulamalardir ve malzeme, bir uygulama 6grenme durumuna
ne kadar yakinsa ek personel zamani olmadan o kadar glc 6lceklendigini
gostermektedir.

Gorev bakimindan sonuclari

Bu nedenle kurumlar arasi karsilastirmanin, uygulamanin yani sira onu
olanakh kilan kosulu da dikkate almasi gerekmektedir. Bicimlendirici geri
bildirimin mevcut oldugunu bildiren bir kayit, élcttleri kimin yazdigini da
bildirmedikce sinirh bilgi tasimaktadir. Veri tabani bu kosulu her kaydin
yaninda saklamakta; 6élceklenebilirlik kodlamasinin tek basina degil kanitla
birlikte sunulmasinin nedeni de bu olmaktadir.

Erasmus+ EthicAl Projesi - is Paketi 2 - Gérev 2.2 — Anadolu Universitesi tarafindan hazirlanmistir

© SEO, Anadolu Universitesi Acikégretim Fakiiltesi

16



Aktarilabilirlik ve kosullari

Baska bir kuruma ya da sisteme aktarilabilen uygulamalar, aktarimin

kosullar ve ortaklik genelinde karsilastirmanin gtvenilirligini yitirdigi

noktalar.

Aktarilabilen uygulamalar

En kolay aktarilan uygulamalar ortak bir 6zellik tasimakta, bir sistemi degil

bir islemi belirlemektedir. Teslim sirasinda imzalanan beyan formu, sinavda

cizilen sinir, yazarligi bir modele reddeden kural, icerigin iki kaynaktan

dogrulanmasi kosulu ve hakem degerlendirmesinde Uretken arag yasadi
bunlara érnek goésterilebilir. Bunlarin her biri, hicbir altyapiya sahip olmayan
ve hicbir arac lisanslamayan bir kurumca benimsenebilmekte; aktarilabilirlik
bakimindan yuksek kodlanmalarinin gerekcesi de bu olmaktadir.

Sekil 7. Baska bir kuruma ne aktarilir, ne aktarilmaz

AKTARILIR

imzali kullanim beyani

Kullanilan araci ve alinan destegi bildiren, teslim
kosulu olarak imzalanan form.
Ogrenciden zaten belge toplayan bir teslim siireci.

Sinavda cizilen sinir

Sinavlarda yasak, seffaflik saglandiginda hazirlkta
serbest kullanim.

Hazirligr sinavin kendisinden ayiran bir 6lcme
yonergesi.

iki kaynaktan dogrulama

Tanim, sayi ve kaynakcanin en az iki glvenilir
kaynaktan denetlenmesini isteyen kural.

Ogrencinin uyabilecegi kadar 6zgiil ders yénergeleri.

KOSULUYLA TASINIR

Derse gore yapilandirilmis bicimlendirici
geri bildirim

Ogretim elemaninin her gérev icin yazdigi élciitlere
gore yazili calismaya aninda geri bildirim.

O Olgutleri ders ders yazacak zamani ve yetkisi olan
ogretim elemanlari.

Ortak bolgesel portal

Bir eyaletteki her lniversiteye lretken yapay zeka
uygulamalarinin merkezi saglanmasi.

Cok kurum adina bir kez tedarik yapabilen bir
finansman yapisi.

Ogrenciye déniik sistemler portfoyi

Tek bir proje altinda toplanan erken uyari sistemleri,
destekli geri bildirim ve konusma ajanlari.
Onu tasiyan veri, platform ve proje ekibi.

Bu malzemede aktarilabilirlik tek bir ayrimi izlemektedir: bir uygulamanin bir islemi mi
belirledigi yoksa bir sisteme mi dayandigi. Bir islem, higbir altyapiya sahip olmayan bir
kurumca benimsenebilmektedir; beyan kurallarinin, sinav sinirlarinin ve dogrulama
kosullarinin yiksek kodlanmasinin nedeni budur. Bir sistem ise kendisini olanakli kilan
kosullari da beraberinde tasimakta ve bu kosullar uygulamayi betimleyen raporda cogu kez
gorundr olmamaktadir. Bu nedenle sagdaki situn kosulu uygulamanin yaninda
kaydetmektedir; zira kosulundan koparilmis bir uygulama, hicbir zaman amaclanmamis bir

Oneri gibi okunacaktir.
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En guc aktarilan uygulamalar ise yerel dizenlemelerle ayakta tutulanlardir.
Erken uyari sistemlerini, destekli geri bildirimi ve konusma ajanlarini
birlestiren bir portféy, kendisini tasiyan veriye, platforma ve projeye baghdir.
Bolgesel bir portal, ortak saglamayi finanse edebilen federal bir yapiya
baglhidir. Bir uygulama alanini ylksek lisans ve doktora tezlerine yonlendiren
ulusal bir program ise Universiteler ile bir sanayi kurumunu bir araya
getirebilen bir otoriteye baglidir.

Uygulamayla birlikte tasinan kosul

Kendisini olanakli kilan kosullardan koparilmis bir uygulama 6neri olarak
okunamaz. Bu malzemedeki en acik érnek, 6gretim elemaninin s6z konusu
gorev icin belirledigi dlclttlere gére aninda bicimlendirici geri bildirim veren
O0lcme aracidir. Arac kolaylikla aktariimakta; uygulama ise ancak 6gretim
elemanlarinin bu olcUtleri ders ders yazacak zamana ve yetkiye sahip
oldugu yerde aktarilmaktadir. Bu kosul belirtiimeksizin bildirildiginde ayni
kayit, otomatik geri bildirimin benimsenmeye hazir oldugunu ima edecektir;
oysa kaynagin betimledigi durum bu degildir.

Ayni husus rehber belgeler icin de gecerlidir. Kurallari isletilebilir nitelikte
olan bir 6grenci rehberi, kendisi de uyulabilecek 6lctide 6zgul olan bir ders
yOonergesine dayanmaktadir. Ders yonergelerinin suskun oldugu yerde,
onlara uymayi 6ngoéren kuralin konusu kalmamaktadir.

Karsilastirmanin sinirlan

Ortaklik genelinde karsilastirmayi sinirlayan G¢ engel bulunmaktadir.
Birincisi, raporlarin da belirttigi Gzere, ortaklarin kendileri hakkinda
bildirimde bulunmasidir. Bir ortak, bildirimi dolduran temsilci listelemedigi
icin kaydedilmemis belgelere sahip olabilir. ikincisi, turlarin tasarim ve
orneklem bakimindan farklilasmasidir; turlar arasinda goézlenen bir degisim,
neyin degistigini degil kimin yanitladigini yansitabilir. Uclinciisi,
baglayiciligin esit olmayan bicimde bildirilmesidir. Bazi ortaklar bir belgenin
baglayici olup olmadigini belirtmekte, bazilari belirtmemekte; boyle bir
belirlemenin bulunmadigi yerde belge ihtiyath kodlanmaktadir.

Bu sinirlar, kayitlarin tek tek kendisinden cok matrisin yogunluk okumalarini
ilgilendirmektedir. Bos bir hlicre, bu kaynaklarda o kesisimde belgelenmis
bir uygulamaya rastlanmadigini gostermekte olup Avrupa yuksekogretiminin
butltnune iliskin bir iddia olarak degil bu cercevede okunmalidir.
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BB Sonuc

Haritalamanin ortaya koydugu bulgular ve bir sonraki kanit turunun yapmasi
gereken eklemeler.

Haritalama Uc¢ bulgu ortaya koymaktadir. Bu ortaklik icinde belgelenmis
uygulama, yoénetisim alaninda ve kurumsal ile ulusal dizeylerde
yogunlasmakta; tek dersin icindeki uygulama ise gérece kayit disi
kalmaktadir. Ulusal belgeler sayica ¢ok olmakla birlikte bir acik istisna
disinda tavsiye niteligi tasimakta; bu durum isleyen kural koymayi
kurumlara, kurumlarin icinde ise yer yer tek tek 6gretim elemanlarina
kaydirmaktadir. Uc tur boyunca gériinen hareket, devredilmis takdirden
yazil cercevelere ve tek tek araclardan ortak saglamaya dogru ilerlemekte;
bu ilerleme esit olmayan bicimde gerceklesmekte ve personelin politika
farkindaligi ile 6grencilerinki arasindaki acigi kapatmamaktadir; s6z konusu
acik iki anket yili arasinda daralmakta, ancak 6grenciler en az haberdar grup
olmayi strdirmektedir.

Kanit tabanindan beklenen eklemeler goriindtiginden daha dardir.
Kurumlara neye sahip olduklarini sormanin araclari halihazirda mevcuttur.
Eksik olan, bir 6gretim elemanina bir derste neyin degistigini soran bir
sorudur. Uclinci tur bu saptamayi kismen desteklemektedir: katilimcilara
kullanimlarinin bir dnceki yila gére nasil degistigi soruldugunda 6gretim
elemanlari materyal hazirlamaya ve 6grenme etkinligi tasarlamaya iliskin
anlatimlar vermis; mufredat satirinin mikro dizeyde okunabilmesinin nedeni
de bu anlatimlar olmustur. Ogretim elemanlarina yoneltilecek, bir derste ya
da bir 6lcme aracinda yapilan belirli bir degisiklige iliskin tek bir acik uclu
soru, en ince kalan duzeyi doldurabilecek ve bunu izlenim olarak hatirlanan
degil ders belgeleriyle denetlenebilen anlatimlarla yapacaktir.

ikinci ekleme etkiye iliskindir. Bu veri tabanindaki hemen her uygulama,
degerlendirilmis olarak degil var olan olarak bildirilmistir. Bir kurumun pilot
yUrattigd durumlarda pilotun bulgulari ender olarak aktariimakta; bir aracin
iki tur boyunca kullanimda kaldigi durumlarda ise kayda kullanima iliskin
herhangi bir dlcim eslik etmemektedir. Benimseme sonrasinda neyin
gozlendigini kaydeden bir alan, bu tlirden bir haritalamanin
destekleyebilecegi cikarimi degistirecek; onu var olanin betimlenmesinden
ayakta kalanin karsilastiriimasina tasiyacaktir.
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B3 Uygulama Matrisi

Satirlar uygulama alanlarini, sttunlar uygulamanin hayata gectigi duzeyi
gosterir: mikro sinif ve 6grenme tasarimi, mezo kurumsal ydénetisim, makro
ulusal politika. Her hiicre o kesisimde belgelenen uygulama sayisini verir ve
tiklaninca ilgili kayitlar acar.

Tablo 1. Uygulama alani ve diizey kesisimi

L 0 N

Miifredat ve Ogrenme Tasarimi

Ogretim Uygulamasi 3 — — 3
Olcme ve Akademik Diiriistlik 2 4 1 7
Ogrenci Destegi ve Rehberlik — 4 — 4
Yapay Zeka Okuryazarhgi ve Mesleki Gelisim 4 4 1 9
Ydénetisim, Strateji ve Politika — 7 10 17
Etik Cerceveler ve Sorumlu Kullanim 1 2 2 5
Veri Koruma, Mahremiyet ve Glvenlik 1 2 — 3
Hakkaniyet, Kapsayicilik ve Erisilebilirlik — 1 — 1
Altyapi, Aracglar ve Tedarik — 3 2 5
Kalite Giivencesi, izleme ve Degerlendirme — — 2 2
Ortaklik, Aglar ve Aktarilabilirlik — — 1 1

Hucredeki sayl, o alan ve dlzey kesisiminde belgelenen kayit sayisidir. Kisa ¢izgi, o
kesisimde belgelenmis bir uygulamaya rastlanmadigini gésterir. Kaynak veriler sézel
oldugu icin say! yogunlugu gosterir, bulgunun kendisini degil; kesisimin okumasi izleyen
basliklardadir.

Mifredat ve Ogrenme Tasarimi

Uretken yapay zekanin program ciktilarina, ders yapisina, 6grenme
etkinliklerine ve materyallere girdigi yer.

Mikro

ilk iki raporlama turu bu hiicreyi kayitsiz birakmis olup bunun nedeni
o0gretim uygulamasindan cok aractir. Hangi politikalarin var oldugunu soran
bir anket politikalari saptamakta; bir 6gretim elemani kendiliginden
anlatmadikca gézden gecirilmis bir dersi saptayamamaktadir. Uclinci tur,
kullanimin bir énceki yila gore nasil degistigini sormus ve ilgili anlatimlan
ortaya cikaran soru bu olmustur.
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Yanitlar tek bir olay1 dedil bir siralamayi betimlemektedir. Kullanim, bir
metnin 6zetlenmesi ya da fikir listesinin Uretilmesi gibi pedagojik yargi
gerektirmeyen islerle baslamakta, ardindan bdyle bir yargi gerektiren islere
uzanmaktadir: dersin Uzerinde ylridagu materyalin derlenmesi, onu 6lcen
degerlendirmelerin taslaginin hazirlanmasi ve égrencilerin tGzerinde calistigi
etkinliklerin bigcimlendirilmesi. Bir 6gretim elemani bu hareketi olagan
uygulama olarak betimlerken bir digeri ayni isi Urettigi ciktilar Gzerinden
anlatmaktadir.

Bununla birlikte hicre, mUfredat satirinin en az ntfuslu hicresi olmayi
surdirmekte ve bunun nedeni degismemektedir. Tek bir 6gretim elemaninin
aldigi tasarim karari, kurumun dosyaladigi herhangi bir belge
birakmamaktadir. Béyle bir karar, bu tlirden bir senteze ancak kendisine
iliskin bir anlatimi ortaya cikaran bir soru bulundugunda ulasmakta; burada
kaydedilen sayl da uygulamanin gorilme sikhigi kadar sorunun sorulma
sikligini yansitmaktadir.

Mezo

Bu kesisimde Uc kayit yer almakta olup bunlar tir bakimindan
farklilasmaktadir. En guclusu, bir acikogretim faktltesince sunulan ve 120
AKTS kredi tasiyan iki yillik Yapay Zeka Destekli Kodlama 6n lisans
programidir. Program ciktilari byUk dil modelleri, ajan temelli sistemler ve
Uretken yapay zeka uygulamalari Gzerinden formile edilmistir. Bu,
malzemede teknolojinin bir programin icinde gérinmek yerine programi
tanimladigi tek kayittir.

ikinci kayit tasarimi geregdi daha zayiftir. Kisisellestirilmis yapay zeké
destekli 6grenme, yillik bir akademik planda yer almakta; bu plan bir tarih
ve bir sorumlu belirlemekle birlikte isleyen bir uygulama ortaya
koymamaktadir. Uctinciist ise teknolojinin var olan moddullere girdigini, ayni
sirada teknolojiye iliskin modullerin hem personele hem 6grencilere
sunuldugunu anlatan bir katilimcidan gelmekte ve mifredat degisimini
eszamanl olarak iki yonden kaydetmektedir.

Uc kayit birlikte okundugunda, icerigin 6énce var olan modiillere girdigi,
ardindan yeni modullerin konusu haline geldigi ve sonunda bir programi
tanimladigi bir siralama goérilmektedir. Bu malzemede lcincl asamaya
ulasan tek kurum, tek bir miufredat kararinin binlerle élgilen bir 6grenci
kitlesine ulastigi bir uzaktan egitim saglayicisidir.
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Makro

Mufredat bu dlzeyde iki bicimde gérinmektedir. Birincisi sunumun
genislemesidir. Bir Ulkedeki katilimcilar artik her Universitenin yapay zeka ile
ilgili dersler sundugunu ve yapay zeka iceriginin, ayrica kurulan arastirma
merkezlerinin yani sira mifredatlara dahil edildigini bildirmekte; baska bir
Ulkedeki katilimci ise sertifika, 6n lisans ve lisans programlarini mevcut
olarak siralamaktadir. Bunlar sunumun sayimi deg@il sunuma iliskin beyanlar
olup bu sekilde kaydedilmistir.

ikinci bicim bir cercevedir. Bir ortaklik ciktisi, retken yapay zeké ile
0grenme tasarimina iliskin asamalari coziimleme ve planlamadan etkinlik
tasarimina ve oradan gelistirme ve Uretime uzanacak bicimde ortaya
koymaktadir. Bu, malzemede bir aracin halihazirda tasarlanmis bir ders
icinde nasil kullanilabilecegini degil bir dersin nasil tasarlandigini ele alan
tek belgedir.

Bulguyu olusturan, kurumsal duzeyle kurulan karsithktir. Kurumlar program
insa etmekte; Ustlerindeki dizey ise nicelik olarak ders ve bunlari
tasarlamaya yonelik bir yontem saglamaktadir. Burada kaydedilen hicbir
belge ise bunlardan birini zorunlu kilmamaktadir.

Ogretim Uygulamasi

Sinif ici ve cevrim ici sunum: 6gretim elemaninin ders verirken, 6grencinin
ogrenirken Uretken yapay zekayi kullanma bicimi.

Mikro

Bu kesisimin belgeledigi sey bir ara¢ degil bir dizi disiplindir. Ogretim
elemanlari, her ciktiy1 6grenciye ulasmadan 6nce akademik dogruluk,
pedagojik uyum ve etik standartlar bakimindan denetlediklerini bildirmekte;
ogrenciler ise isin kendilerine yaptiriimasini degil yon almayi ve halihazirda
tamamlanmis calismanin dederlendirilmesini istediklerini bildirmektedir.
Uclinct rapor, kullanima iliskin yanitlarin cogunlugunu kapsayan cerceveyi
ikame degil glclendirme olarak belirlemekte ve bu ¢erceve paydas gruplari
ile amaclar boyunca yinelenmektedir.

Uclinct bir kayit siirecte bir asama éncesine gitmektedir. Bir 6gretim
elemani, modele bir ses atadigini, ayri uzmanlik alanlari icin ayri ajanlar
kurdugunu ve kendi 6gretim uUslubunu yansitan modelleri sectigini
bildirmektedir. Bu 6rnekte aracg geldigi bicimiyle benimsenmemekte,
yapilandiriimakta; yapilandirma ise teknik degdil pedagojik bir tercihi ifade
etmektedir.
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Uc kaydin hicbiri kurumun sagladigi bir seye dayanmamaktadir. Bu durum
hem guclerini hem sinirhliklarini olusturmaktadir: lisans, kurul veya platform
gerektirmemekte; buna karsilik kurumun degerlendirebilecedi,
aktarabilecegi ya da zorunlu kilabilecegi bir kayit da birakmamaktadir. Bu
matriste temsil edilen Ug¢ dizeyin ikisi incelenebilir belgeler Gzerinden
islerken bu dlzey yalnizca bildirilebilen uygulamalar Gzerinden islemektedir.

Olcme ve Akademik Durustlik

Olcmenin yeniden tasarimi, beyan yukimlaliga, tespit uygulamalari ve
durustltk yonergeleri.

Mikro

Ortakliktaki bir arac bu kesisimde, 6gretim elemaninin yargisini koruyup bu
yarginin getirdigi gecikmeyi ortadan kaldiran bir bicimde islemektedir.
Ogrenciler yazili ddevlerine aninda bicimlendirici geri bildirim almakta;
ancak bu geri bildirim, s6z konusu gorev icin 6gretim elemaninca saglanan
OlcUtler ve baglam malzemesine gore Uretilmektedir. Tasarim, otomatik geri
bildirime en sik yoneltilen ve hizina degil genel niteligine iliskin olan itirazi
karsilamaktadir.

Aracin mikro dlizeye yerlestirilmesi de ayni 6zellige dayanmaktadir. Araci
kurum saglamakta, ancak aracin ilettigi icerik ders ders belirlenmektedir;
kayit, sonraki turda araci adlandiran ve isledigi bir dersi belirten
katilmcilarca dogrulanmaktadir.

Bu belgenin yaninda, hicbir belgenin Gretmedigi bir uygulama yer
almaktadir. Katilimcilar Uretilen metne guvenmediklerini, dogrudan
kopyalamaktan kacindiklarini ve 6zellikle akademik malzemeyi
dogruladiklarini bildirmekte; en sik dogrulanan 6ge olarak kaynaklar ve
atiflar belirtiimektedir. Dogrulamanin nesnesi, ayni katilimcilarin en zarar
verici olarak niteledigi hataya tam olarak karsilik gelmekte; uygulama ise
sonuclari agir islere ayrilmis bir tedbir olarak degil degismez bir islem olarak
betimlenmektedir. Bu dlizeyde durustlik, bir kuralin gerektirdigi seyden cok
kisinin isi imzalamadan 6nce yaptigi seyden olusmaktadir.

Mezo

Kurumlar iki belgede bulusmaktadir. Birincisi, tez teslimi kosulu olarak
imzalanan ve kullanilan programi ile alinan destegi bildiren bir beyan formu
biciminde baglayici kiinmis beyandir. ikincisi, araca degil 6lcme anina
cizilen sinirdir: kullanim sinavlar sirasinda yasaklanmakta, seffafligin
saglandigi durumlarda 6dev hazirliginda serbest birakilmaktadir.
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Bunlarin yaninda, ne kural ne yasak niteligi tasiyan tGcincU bir karsilik yer
almaktadir. Desteklenen bir pilot, Gretken araclar mevcutken dayanikh
O6lcmenin ne anlama geldigini incelemekte; bir baska kurum ise ust dizey
rehberden hakkaniyet ve kapsayicilik mercegini iceren somut 6lcme
yaklasimlarina gectigini bildirmektedir. Dort kayit birlikte ele alindiginda,
O6lcmenin kurumlarin ilke beyanlarindan baglayici belgelere dogru en ¢ok yol
aldigi alan oldugu goérulmektedir.

Makro

Burada yer alan tek kayit, ulusal belgelerin olagan yénunu tersine
cevirmektedir. Diger 6rneklerde ulusal diizey, baskalarinin Uretken araclari
nasil kullanabilecedini dizenlerken burada ulusal bir 6lcme kurumunun bu
araclari sinav sorusu udretmek icin kullandigi bildirilmektedir. Beyan tek bir
katihmcidan gelmekte ve kurumsal bir bildirimle dogrulanmamaktadir;
kaydin genellestirilmek yerine kaynagi gérinir bicimde tutulmasinin nedeni
budur.

Ogrenci Destegi ve Rehberlik

Danismanlk, 6grenme destedi, erisilebilirlik destegi ve ders disindaki
o0grenciye donuk yapay zeka hizmetleri.

Mezo

Ogrenci destegi, kurulmus sistemlerin en kolay saptandidi ve en giic
karsilastirildigi alandir. Bir kurum asistanini adlandirmakta ve turlar boyunca
kesintisiz kullanimda oldugunu bildirmektedir. ikinci bir kurum, isleyen
asistanin Uretken degil kural tabanli oldugunu, Gretken butinlesmenin ise
hala incelendigini acikca belirtmektedir. Uclinciisu tek tek araclardan, erken
uyarlyl, yapay zeka destekli geri bildirimi ve konusma ajanlarini kapsayan ve
tek bir proje altinda tutulan bir portféye gecmistir. DordincUsu, biri
ogrencilere biri modullerini yazan personele yonelik olmak Uzere pilot
asamasindaki iki adlandiriimis asistani bildirmektedir.

Kural tabanli bir sohbet botundan bir arastirma portféylne uzanan bu
aciklik, matrisin tek bir satiri icinde yer almaktadir. S6z konusu satirin tek bir
olgunluk dizeyi olarak okunmasi, kaynaklarin 6zenle korudugu ayrimi tam
olarak gizleyecektir.
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Yapay Zeka Okuryazarlig: ve Mesleki Gelisim

Ogrenci, 6gretim elemani ve ydneticiye doniik egitim, belgelendirme ve
yetkinlik gelistirme.

Mikro

iki kayit, yapay zeka okuryazarhigini 6grenme durumunun yanina degil icine
yerlestirmektedir. Birincisi, kurallari 6gtt niteliginde degil isletilebilir olan
yayimlanmis bir 6grenci rehberidir: tanimlarin, kurallarin, sayilarin ve
kaynaklarin en az iki guvenilir kaynaktan dogrulanmasi; aracin adinin degil
hangi amacla kullanildiginin belirtilmesi ve ders yonergesinin baglayici
sayllmasi ongortlmekte, yonergenin kullanimi yasakladigi durumda rehber
aracin hic kullanilmamasini salik vermektedir. ikincisi, 6§rencilere sunulan
elestirel yapay zeka okuryazarligi moduli olup katilimi calismanin istege
bagl bir eki degil parcasi haline getirmektedir.

iki kayit daha, bu belgelerin hicbirinin bulunmadigi yerde edinilen yetkinligi
betimlemektedir. Katilimcilar gelisen sonuclari kendi 6grenmelerine
baglamaktadir: komutlar belirli ve amaca yonelik hale gelmekte, uzun
alisverisler yeniden baslatiimak yerine surdurulmekte ve kullanim tek bir
genel asistandan belirli amaclar icin secilen bir ara¢ kimesine gecmektedir.
Bir 6grenci, modele bir gérevin anlatilmasi cabasinin kimi zaman kendi
basina bir 6grenme deneyimi olusturdugunu belirtmekte; bu, malzemede
bireysel kullanima iliskin ileri strllen en gucllU pedagojik iddiadir.

Bu 6grenmenin gerceklestigi kanallar role gére ayrismakta ve bu ayrisma
hakkaniyet bakimindan sonuclar dogurmaktadir. Personel, enformel olmakla
birlikte kurum icinde konumlanan meslektas iliskilerini ve kurum ici bilgi
paylasimini belirtmektedir. Ogrenciler icin en yaygin kanallar ise kurumun
timuyle disinda kalan acik video ve sosyal medyadir. ikinci tur, bu
ordntindn altinda yatan farki 6lcmustir: 6grenciler personele gore 6rgln
egitime daha az eristiklerini bildirmis ve akran is birligi ile cevrim ici
kaynaklara daha cok dayanmis; bu fark iki anket yili arasinda daralmamistir.

Mezo

Yetkinlik gelistirme, kurumlarin en kapsamli ve en kalicl bicimde insa ettigi
alandir. Bir rektér yardimcilhiginin sahiplendigi egitim ve farkindalik programi;
genel kullanicilara, 6gretim elemanlarina ve 6grencilere yonelik rehberlerin
yani sira 6gretim, idari ve destek personeline yonelik kurslari da
kapsamaktadir. Ogretimde yapay zekaya iliskin bir kurs, personelin
halihazirda ders verdigi 6grenme ydnetim sistemi icinde; bir deneme ortami
ve materyalleri personelin kendi derslerine batlnlestirilebilen bdlgesel bir
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merkezle birlikte yurttilmektedir. Personel icin bir materyal calisma alani
yayimlanmakta ve yeni materyal ortaya ciktikca glncel tutulmaktadir.
Personele yonelik bir rehber ise ders tasarimini, 6lgmeyi, 6grenme ydnetim
sistemini, erisilebilirligi ve arastirma is akisini kapsamakta; veri en aza
indirimini, beyani ve politika uyumunu yakimlalUk olarak ele almaktadir.

Dikkate alinmasi gereken 6zellik sahipliktir. Bu dizenlemelerin her biri,
bltcesi ve gbérev tanimi bulunan adlandiriimis bir birim tarafindan
yurUtdlmekte; bu da onlari katilimcilarin baska yerlerde girisken bireylere
bagl olarak betimledigi atélyelerden ayirmaktadir.

Makro

Bir Ulke okuryazarhk sorusunu rehber yoluyla degil altyapi yoluyla ele
almaktadir. Ulusal bir platform kaynaklar, etkilesimli kurslar ve is birligine
dayall projeler sunmakta, dort federal girisimden biri olarak finanse
edilmekte ve aktarim ile ag olusturma islevlerini bir araya getiren bir merkez
araciligiyla bolgesel olarak genisletilmektedir. Bu platform, ortaklikta
uyulacak bir sey yerine kullanilacak bir sey saglayan az sayidaki ulusal belge
arasinda yer almaktadir.

Yonetisim, Strateji ve Politika

Kurumsal strateji, resmi politika araclari, kurullar, karar yetkileri ve ulusal
dizenleme.

Mezo

Bu, matristeki en yogun kurumsal hlicre olup kayitlarinin sirayla okunmasi
bir gidis yonunu ortaya koymaktadir. Birinci turda bir Gniversite politikanin
hala tartisildigini ve yapay zekanin hangi dlctiide uygulanabilecegini her
ogretim elemaninin belirledigini bildirmekte; ikinci bir Gniversite yakin
zamanda bir yénlendirme kurulu kurmus olmakla birlikte hicbir uygulama
bildirmemekte; bir rektoér ise kurum capinda bir politika yayimlamaktadir.
ikinci tura gelindiginde birinci Gniversite egitim, idare ve destek hizmetlerini
kapsayan bir i¢c cerceve yayimlamis, G¢lncu bir Gniversite politikasi ertesi yil
beklenen bir calisma grubu olusturmus, dérdincu bir Gniversite ise pilotlar
ve kamuya acik seminerlerin eslik ettigi bir kurul kurmustur.

Hareket devretmeden belgelere dogru ilerlemekte ve esit olmayan bigcimde
gerceklesmektedir. iki tur boyunca politikasinda degisiklik bildirmeyen
kurumlar, yapay zeka kilavuzunun ikinci sGridmdni Nisan 2025'te, eylem
onerilerinin G¢cUncd sUrimudnu ise Temmuz 2025'te yayimlayan bir kurumla
ayni hucrede kaydedilmektedir.
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Makro

Bu, matristeki en yogun hicre olup belgeler baglayiciliklarina gore
ayrilmadikca bu yogunluk yaniltici olmaktadir. Avrupa dizenlemesi, llkeler
genelinde en sik anilan tek belge olup ortak bir referans katmani islevi
gbérmektedir; bir Glkedeki katilimcilar, dizenlemenin yasaklarinin halihazirda
uygulandigini, tam yUrarligun ise belirtilen bir tarihte gerceklesecegini
kaydetmektedir. Bu katmanin Uzerinde ulusal belgeler keskin bicimde
farklilasmaktadir. Bir Glke dizenlemeyle uyumlu bir yasa taslagini
onaylamaktadir. ikinci bir Glke, bir yil énce hicbir gelisme bildirmemisken
federal kilavuzlar ile bir egitim raporunu iki guin arayla yayimlamaktadir.
Uclinct bir Glke, mevzuat ve dnerileri bir araya getiren bir malzeme
yayimlarken icerdigi politikalarin tavsiye niteliginde oldugunu belirtmektedir.
Dérduncu bir Glke ise uyuma degil hayata gecirmeye ydnelik bir eylem plani
yayimlamaktadir.

Beyanlar boyunca yinelenen sey politikanin yoklugu degil 6zguallagun
yoklugudur. Birkag Ulkeden katilimcilar, var olmakla birlikte ylksekégretimin
fiilen karsilastigi sorulara ulasmayan ulusal cerceveleri betimlemekte; bir
katilmci ise sonucu dogrudan ifade etmektedir: egitimde Uretken yapay
zekaya iliskin standartlasmis bir dizenleme bulunmamakta ve bu durum
kurumsal politikalarin sorumlulugunu Universitelere birakmaktadir.

Etik Cerceveler ve Sorumlu Kullanim

Davranis kurallari, etik ilkeler, insan gézetimi kosullari ve sorumlu kullanim
rehberleri.

Mikro

Kurumlar beyani imzal formlar ve tez teslim kosullari araciligiyla baglayici
kilmis olup bu belgeler bir Gst dizeyde kaydedilmistir. Bu hicre, ayni
tedbirin hicbir formun bulunmadigi yerde isleyen bicimini icermektedir.

Uygulama, katilimcilarin birlikte ifade ettigi iki parcadan olusmaktadir.
Birincisi beyanin kendisi olup bicimi gruplar genelinde tutarhdir: aracin
nerede ve hangi amacla kullanildigi belirtiimekte, bu da yazilima degil ise
iliskin bir ifade olusturmaktadir. Bir katilimci karsilikh taahhddu ayni ifade
icinde vermekte, korunan verinin hicbir zaman paylasiimadigini belirtmekte;
béylece beyan ile veri disiplini tek bir tutum olarak sunulmaktadir. ikinci
parca, herhangi bir malzeme disari verilmeden énce yapilan denetimdir.
Baskalarina ulasacak materyaller icin Uretilen icerik 6nceden ayrintili
bicimde gb6zden gecirilmekte, ¢iktilar kullanilmadan énce elestirel olarak
degerlendirilmektedir.
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Bir 6grenci ayni kurali, kendisine hicbir kurumsal belge saglanmamisken
ifade etmektedir; bu da uygulamanin yalnizca bir politikanin yansimasi
olmadigini géstermektedir. ikinci tur gidis yénuni ortaya koymakta, bu
ilkelere uyumun yaygin olarak bildirildigini ve iki anket yili arasinda arttiginin
gozlendigini aktarmaktadir.

Mezo

iki kurumsal belge, etik dizenlemenin yalnizca onaylanmak icin degil
uygulanmak icin yazildiginda aldigi bicimi gostermektedir. Birincisi,
ogrencilerin Uretken yapay zekayl 6grenmeyi desteklemek amaciyla ve aksi
yodnde bir ydnerge bulunmadikca 6lcmeye hazirlik asamasinda kullanmasina
izin vermekte; ardindan gizli bilgi, kisisel veri ve telif hakki korumali sinav
icerigini kapsayan Uc yasak ile asirt bagimliligin ilerleyen asamalarda
gereken becerilerin gelisimini engelleyebilecegine iliskin bir uyari
eklemektedir. ikincisi yazarligi yapay zekaya dogrudan reddetmekte, bir
dergi icindeki kullanimini dil ya da okunabilirligin iyilestiriimesiyle
sinirlamakta, kullanildigi yerde atif yapilmasini gerektirmekte ve Urettigi
icerigin gecerliligine iliskin sorumlulugu yazarda birakmaktadir.

Belgelerin hicbiri teknolojinin yararli olup olmadigini tartismamaktadir. Her
ikisi de neyin, kim tarafindan yapilabilecegini ve sonuctan kimin sorumiu
oldugunu belirlemektedir.

Makro

Bir Ulke bu hlcrede iki farkli yoldan iki kez gérinmektedir. Bilimsel
arastirma ve yayinda Uretken yapay zekaya iliskin bir etik rehber
Universitelere yUksekdgretim politikasi Gzerinden ulasirken, kamu gorevlileri
icin etik davranis ilkeleri ayni Universitelere, butin kamu kurumlarina
dagitilmis olmasi yoluyla kamu yénetimi Gzerinden ulasmaktadir. Her ikisi de
tavsiye niteliginde bildirilmekte ve ortak bunu dogrudan belirtmektedir.

Bu eslesme dikkate degerdir; zira ulusal bir etik konumun, belgelerin hicbiri
baglayici olmaksizin bir Gniversiteye iki kez ulasabildigini géstermektedir.
Boyle bir rehberi yukimlulige donustiren sey kurumsal bir islemdir ve ayni
Universitede baska bir alan altinda kaydedilen tez beyan formu tam olarak
boyle bir islem olusturmaktadir.

Veri Koruma, Mahremiyet ve Guvenlik

GDPR uyumu, veri isleme sézlesmeleri, acik riza, saklama sureleri ve bilgi
glvenligi.
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Mikro

Veri koruma kurumsal dizeyde bir belge olarak belgelenmekte olup bir
yonerge, bir isleme s6zlesmesi ya da lisansh bir platform bicimini
almaktadir. Bu hlicrenin kaydettigi ise kisinin komutu olusturdugu noktada
isleyen uygulamadir.

Farkl turlerden Uc tedbir yinelenmektedir. Birincisi icerige iliskin bir kuraldir:
tanimlayici, hassas ve gizli malzeme komuta hi¢ girmemektedir. ikincisi
mekan secimidir: bagl olduklar kosullar farklilastigi gerekcesiyle, herkese
acik bir platform yerine kurumun lisansladigi platform kullaniimaktadir.
Uclinclsu bir ayardir: alisverisin saklanmamasi icin gecici sohbet
aclimaktadir.

Oriintliyl, onu zaten gerektiren yénergelerden ayri kaydetmeye deger kilan
sey raporun kendi nitelemesidir; rapor gizliligi, bir ydnerge olarak kalmaktan
cikip aliskanlik haline gelmis olarak betimlemektedir. Yaptirim olmaksizin
suren bir tedbir kurumdan uygulamaya gecmis sayillmakta; bu rapor da
mikro dizeye atama bakimindan bu 6lciti uygulamaktadir. Ayni katilmcilar
tedbiri kendilerine 6greten belgeleri de adlandirmakta oldugundan iki okuma
birbirinin secenegdi olarak degil birlikte ele alinmahdir.

Mezo

Veri koruma bu dlzeyde, yasak iceriklerin siralanmasi yoluyla degil ortamin
denetlenmesi yoluyla dizenlenmektedir. Bir kurum, personeli Universite
cihazinda ve Universite kimlik bilgileriyle oturum acarak éncelikle
adlandirilmis bir asistanla calismaya yonlendirmektedir; bu, hassas veri
paylasmama cagrisinin olmadigi 6lcide denetlenebilir bir ydnergedir. Bir
baskasi, zorunlu olarak niteledigi bir ic 6grenme analitigi yonetmeligi
ylritmekte; bu yénetmelik, ikinci stirimu Nisan 2025'te yayimlanan tavsiye
niteligindeki yapay zeka kilavuzu ile G¢lncl strimi Temmuz 2025'te gelen
eylem Onerilerinin yaninda yer almaktadir.

Bulguyu olusturan, bu ikinci kaydin icindeki karsitliktir: tek bir kurum icinde
baglayici belge veri altyapisini, tavsiye niteligindeki belge ise araclarin
kullanimini dizenlemektedir.

Hakkaniyet, Kapsayicilik ve Erisilebilirlik

Araclara esit olmayan erisim, dil ve engellilik uyarlamalari, yapay zeka
benimsemesinin bdlisim etkileri.
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Mezo

Ortaklikta yalnizca bir kayit hakkaniyeti, not dusulecek bir kaygi olarak degil
bir tasarim kosulu olarak ele almaktadir. Olcme yaklasimlari, yapay zeké
kullanimi karsisinda dayanikli kalacak bicimde gelistiriimekte ve farkl
gereksinimlere ayriml destek sunmakta; personel egitimi ise sorumlu
kullanimi, etigi ve kapsayiciligi birlikte kapsamaktadir.

Bu hicrenin sinirli ntfusu, katilmcilarin bildirdikleriyle birlikte okunmalhdir.
Ogrenciler her turda esit olmayan erisimi, Ucretli araclarin maliyetini ve
dijital beceri eksikligini engel olarak belirtmekte; bir kurum ise ticari bir
modele erisimi bitin personele actigini bildirmektedir. S6z konusu tedbir,
kaynagin onu betimleme bicimi nedeniyle altyapi alaninda kaydedilmis
olmakla birlikte malzemedeki en acik hakkaniyet mudahalesini de
olusturmaktadir.

Egitime iliskin kanit da ayni yéne isaret etmektedir. Ogrenciler érgin
saglamaya personele gore daha az eristiklerini bildirmekte, bunun yerine
akran is birligi ile cevrim ici kaynaklara dayanmakta; ikinci tur ise bu farkta
zaman icinde anlamli bir degisim saptamamistir. Anket verisinde 6élcllen
ancak yalnizca tek bir kayitli belgeyle karsilanan bir esitsizlik, kendi basina
bir bulgu olusturmaktadir.

Makro

Bu raporda hicbir kayit, Gretken yapay zekaya esit olmayan erisimi ele alan
ulusal bir belge belgelememektedir. Malzemenin icerdigi sey, bunun yerine,
kimseyi baglamayan bir belge icindeki bir éneridir.

ispanyol rektérler konferansi tiniversitelerin ne yapmasi gerektigini ortaya
koymakta olup maddelerinden biri, burada incelenen ulusal belgeler
arasinda bollsim sorusunun dogrudan yoneltildigi tek yerdir; bu maddede
yapay zekaya erisimde bir firsat esitligi programi ya da bunun yerine
dezavantajli gruplara yonelik bir erisim destegi programi dnerilmektedir.
Ayni belge, Universitelerden herhangi bir grubun hakkaniyet sorunlarini
bildirebilecegi slirecler tanimlamasini istemekte ve hakkaniyetin
korunmasini planlamanin gézetmesi gereken hususlar arasinda saymaktadir.
Belge bir dneri niteliginde olup uygulama tek tek Universitelere birakilmistir;
hicrenin bu gucte kaydedilip daha ylksege cikarilmamasinin nedeni budur.

Bu yoklugun acikca belirtiimesi gerekmektedir; zira katilimcilar soruyu
sormadan birakmamaktadir. Ogrenciler her turda esit olmayan erisimi,
Ucretli aboneliklerin maliyetini ve dijital beceri eksikligini dile getirmektedir.
Bu malzemedeki hicbir ulusal belgenin yapmadigi sey ise bunlara karsilik
vermektir.
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Altyapi, Araclar ve Tedarik

Lisanslama, kurumsal kurulumlar, 6grenme yonetim sistemiyle bitlinlesme
ve tedarikci dizenlemeleri.

Mezo

Kurumlar, bir hizmet insa etmeden 6nce araclarin denenebilecedi bir alan
olusturmaktadir. Bir kurum; geri bildirim merkezini, otomatik notlandirmayi,
kisisellestirilmis destegi ve bir is birligi merkezini, sinama amaciyla birkac
modele erisimle birlikte bir araya getiren deney ortamlarini bildirmekte ve
bunlari acikca deneysel olarak nitelemektedir. ikinci bir kurum, bildirim
sirasinda altyapisi hala kurulmakta olan bir arastirma birimi olusturmustur.
Uclinct bir kurum ise ticari bir modele erisimi 6gretim ve idari personelin
tamamina acmis ve bu degisikligi yalitilmis kullanimdan Universite genelinde
bltunlesmeye gecis olarak tanimlamistir.

Deney alani, birim ve lisans siralamasi, bu malzemede kurumsal kapasitenin
nasil biriktigini betimlemektedir. Kapasite, bir kez alinan tedarik kararlariyla
degil, kimin neyi deneyebilecedine iliskin ardisik genisletmelerle
birikmektedir.

Makro

iki kayit, baska yerlerde kurumlarin tek tek karsiladi§i hususlar sistem
dizeyinde ele almaktadir. Merkezi bir portal, bir federal eyaletteki butin
Universitelere Uretken yapay zeka uygulamalari sunmakta ve personel ile
ogrencilere ayni bicimde acik bulunmaktadir; ulusal bir pilot ise ticari bir
asistanin egitim sirimunt 6gretmen egitimi ve asamali 6grenci erisimiyle
birlikte devreye almaktadir. Her ikisi de kural degil ara¢ saglamakta; tedarik,
erisim ve maliyeti tek bir kurum icin yinelenerek degdil cok sayida kurum igin
bir kez cozmektedir.

Kalite Givencesi, izleme ve Degerlendirme

Kanit toplama, pilot degerlendirmesi, gostergeler, akreditasyon beklentileri
ve hesap verebilirlik dizenekleri.

Makro

Kalite glivencesi yolu, baglayiciliklari belirgin bicimde farkli iki belge
tasimaktadir. Birincisi, sektérin akademik standartlari korurken Gretken
yapay zekay! kullanmasina yardimci olmayi amaclayan, derlenmis kaynaklar
ve tamamlayici tavsiyelerden olusan bir butln olup rehber niteligindedir.
ikincisi, degerlendiricilerin, hakemlerin ve panel Giyelerinin degerlendirme

Erasmus+ EthicAl Projesi - is Paketi 2 - Gérev 2.2 — Anadolu Universitesi tarafindan hazirlanmistir
© SEO, Anadolu Universitesi Acikdgretim Fakdiltesi



faaliyetlerinde Uretken araclar kullanmasini acikca yasaklarken basvuru
sahiplerine dikkatli olmalarini salik vermekte ve kural niteligi tasimaktadir.

Bu asimetri dikkate degerdir. S6z konusu yasak, bu malzemenin herhangi bir
yerinde kaydedilen az sayidaki baglayici ulusal tedbirden biri olup
degerlendirilenleri degil degerlendirenleri baglamaktadir.

Ortaklik, Aglar ve Aktarilabilirlik

Kurumlar arasi is birligi, sektér aglari ve bir uygulamanin baska bir baglama
aktarilma kosullari.

Makro

Burada yer alan tek kayit, dizenleme yoluyla degil ders calismalari yoluyla
islemektedir. Bir yuksekdgretim otoritesi ile bir sanayi kurumunun ortaklasa
yUrattigu ulusal bir program, bir yapay zeka uygulama alanini lisans bitirme
projelerine ve lisansUstl tezlere yonlendirmektedir. Bu, malzemede
mufredata ulusal dlizeyden ulasan tek belge olup bunu icerik dayatarak
degdil calisma ismarlayarak gerceklestirmektedir.
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Uygulama Veri Tabani

Sentezde belgelenen 64 kaydin tamami asagida dlzey ve alan basliklari
altinda verilmistir. Her kayit kiinyesi, kisa okumasi ve dayandigi kaynakla
birlikte durur; kaydin tam anlatisi ve alintisi cevrim ici surimde kendi
sayfasindadir.

Mikro - Sinif ve 6grenme tasarimi

Miifredat ve Ogrenme Tasarimi

Ogretim materyalinin hazirlanmasi ve 6§renme etkinliginin aracla
tasarlanmasi. Multiple countries - 2026 - Higher education — olgunluk: Pilot;
Olceklenebilirlik: Pilot; aktarilabilirlik: Kurumsallasmis — Kaynak: R3

Ogretim elemanlari, 6zetleme ve fikir iretmede ara sira basvurulan
yardimdan materyal hazirlama ve 6grenme etkinligi tasarlamada dizenli
kullanima gecildigini bildirmektedir. Anlatim bir niyet beyani degil mevcut
olagan uygulamanin betimlenmesi niteliginde olup tek bir dersin icine
yalnizca kullanima iliskin degil tasarima iliskin bir karari da
yerlestirmektedir.

| reqularly use them to prepare teaching materials, support literature reviews and design
learning activities.
R3

Ogretim Uygulamasi

Modelin ses ve uzmanlasmis ajanlar yoluyla 6gretim Uslubuna gore
yapilandiriimasi. Multiple countries - 2026 - Higher education — olgunluk:
Pilot; dlceklenebilirlik: Beliren; aktarilabilirlik: Yerlesik — Kaynak: R3

Bir 6gretim elemani, modele bir ses atadigini, farkli uzmanlhk alanlarinda
uzmanlasmis birkac¢ ajan olusturdugunu ve kendi 6gretim Uslubunu yansitan
modelleri sectigini bildirmektedir. Arag geldigi bicimiyle benimsenmemekte,
yapilandiriimakta; yapilandirma ise teknik degil pedagojik bir tercihi ifade
etmektedir.

| have assigned a voice to the Al and created several agents specialising in different areas of
expertise. | use models that reflect my teaching style.
R3

Ogretimde kullanilmadan énce her yapay zeka ciktisinin insan denetiminden

gecirilmesi. Multiple countries - 2026 - Higher education — olgunluk:

Yerlesik; dlceklenebilirlik: Pilot; aktarilabilirlik: Kurumsallasmis — Kaynak: R3
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Ogretim elemanlari, her yapay zeka ciktisini kullanmadan énce akademik
dogruluk, pedagojik uyum ve etik standartlar bakimindan denetlediklerini
anlatmakta ve araci yazar deqgil fikirleri islemek icin bir ortak olarak
tanimlamaktadir. Uclincii tura egemen olan cerceve ikame degil
guclendirmedir ve kullanim amacindan bagimsiz olarak yinelenmektedir.

Rather than using the raw output, | always apply a 'human-in-the-loop' approach to ensure the
final content meets professional standards.
R3
Ogrencilerin yapay zekay! 6devi bitirmek yerine 6z dederlendirme icin
kullanmasi. Multiple countries - 2026 - Higher education — olgunluk: Pilot;
Olceklenebilirlik: Pilot; aktarilabilirlik: Kurumsallasmis — Kaynak: R3

Ogrenciler araci, ddevin kendileri icin yapilmasi amaciyla degil; yon almak,
anlamadiklari bélimlerde yardim almak ve zaten yaptiklari calismanin gtcla
ve zayif yanlarini belirlemek icin kullandiklarini anlatmaktadir. Uygulama
6grenme durumunun icinde konumlanmakta olup 6grencinin ne soracagina
iliskin kendi karari disinda hicbir seye bagh bulunmamaktadir.

Instead of having Al do my homework for me, | use it to ask for ideas that can guide me in the
right direction
R3

Olcme ve Akademik Dirustlik

COFFEE: yazili 6devlerde derse 6zgu bicimlendirici geri bildirim.
FernUniversitat in Hagen - Germany - 2025 - Fully online - Higher education
— olgunluk: Yerlesik; 6lceklenebilirlik: Yerlesik; aktarilabilirlik: Yerlesik —
Kaynak: D3.2

Bir arag, 6grencilere yazili 6devlerinde 6gretim elemaninin tanimladigi
Olcltlere gore aninda yapay zeka Uretimi bicimlendirici geri bildirim
vermektedir. Ogretim elemani baglam materyali ekler ve her goérev icin
beklentileri belirler; bu égeler kalite givenceli komutlarla modele
iletiimektedir. Boylece oélgutler 6gretim elemaninin elinde kalirken yanit
stresi 6grencinin eline gecmektedir.

the COFFEE tool offers personalized Al-driven formative feedback for text assignments using
course-specific evaluation criteria and context
D3.2

Kaynak ve sayilarin akademik calismaya girmeden 6nce denetlenmesi.

Multiple countries - 2026 - Higher education — olgunluk: Yerlesik;

Olceklenebilirlik: Yerlesik; aktarilabilirlik: Kurumsallasmis — Kaynak: R3
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Ogrenciler ve dgretim elemanlari, tretilen metne giivenmediklerini,
dogrudan kopyalamaktan kacindiklarini ve 6zellikle akademik malzemeyi
dogruladiklarini bildirmekte; en sik dogrulanan 6ge olarak atiflar
belirtilmektedir. Uygulama, her grupta katilimcilarin baslica guglik olarak
belirledigi hata bicimini karsilamaktadir.

Participants also emphasized the importance of fact-checking Al-generated content and using it
critically rather than copying outputs directly.
R3

Yapay Zeka Okuryazarhgi ve Mesleki Gelisim

Dort baglayici uygulamayla 6grenci Uretken yapay zeka rehberi. Anadolu
University, Open Education Faculty - Turkiye - 2026 - Open and distance -
Higher education — olgunluk: Yerlesik; dlceklenebilirlik: Kurumsallasmis;
aktarilabilirlik: Kurumsallasmis — Kaynak: AOF-OGR

Ogrencilere ydnelik yayimlanmis bir rehber, Giretken yapay zekayi otorite
degil taslak Ureten bir arac olarak konumlandirmaktadir. Komut kurmayi en
yalin UclU bicimden bes parcali sablona kadar 6gretir, kullanimi Bloom
taksonomisinin basamaklarina yerlestirir ve dért uygulamayla kapanir:
tanimlayici bilgiyi paylasmama, kritik bilgiyi en az iki kaynaktan dogrulama,
ders yonergesini baglayici sayma ve aracin hangi amacla kullanildigini
belirtme.

| Onemli bilgilerin en az iki giivenilir kaynaktan kontrol edilmesinin

AOF-OGR
Ogrencilere sunulan elestirel yapay zeka okuryazarhi§i moduld. UniDistance
Suisse - Switzerland - 2025 - Fully online - Higher education — olgunluk:
Pilot; 6lceklenebilirlik: Yerlesik; aktarilabilirlik: Kurumsallasmis — Kaynak:
D3.2

Ogrenme icin elestirel yapay zeka okuryazarligi modili 2025 gliziinden
itibaren 6grencilere sunulmustur. Konunun atélye yerine bir modulln icine
yerlestirilmesi, katilimi calismanin istege bagl bir eki degil parcasi haline
getirmektedir.

A module on "Critical Al Literacy for Learning" will be offered to the students from autumn
2025.
D3.2

Kullanicinin kendi kurdugu komut becerisi ve genisleyen arac dagarcigi.

Multiple countries - 2026 - Higher education — olgunluk: Yerlesik;

Olceklenebilirlik: Pilot; aktarilabilirlik: Kurumsallasmis — Kaynak: R3
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Her gruptaki katilimcilar gelisen sonuclari kendi 6grenmelerine
baglamaktadir: komutlar daha belirli ve amaca yonelik hale gelmis, uzun
alisverisler daha bilincli bicimde sUrdurtlmus ve kullanim tek bir aractan
belirli amaclar icin secilen bir ara¢ kimesine ge¢cmistir. Modele bir gérevin
anlatilmasi, kendi basina bir 6grenme deneyimi olusturur bicimde
betimlenmektedir.

I've learned how effective prompts work and that the effort involved in explaining to the Al what
it should do can sometimes be a learning experience in itself.
R3

Araclarin saglanan egitimle degil akranlar, meslektaslar ve acik video

yoluyla 6grenilmesi. Multiple countries - 2026 - Higher education — olgunluk:

Yerlesik; élceklenebilirlik: Pilot; aktarilabilirlik: Kurumsallasmis — Kaynak: R3

Orgin egitimin bulunmadi§i ya da sinirli oldugu durumlarda yetkinlik
meslektaslar, akran aglari, kendi hizinda ilerlenen malzeme ve uygulamali
kullanim yoluyla edinilmektedir. Kanallar role gore farklilasmaktadir:
personel kurum ici bilgi paylasimini ve meslektaslara danismayi belirtirken
ogrenciler icin en yaygin yol acik video ve sosyal medyadir. Rapor, enformel
6grenmenin 6rgin saglamanin yerine gecmedigini, onu tamamladigini
saptamaktadir.

students relied more heavily on informal learning methods such as peer collaboration and
online resources, whereas staff groups had greater access to structured training through
workshops, seminars, and institutional programs

R3

Etik Cerceveler ve Sorumlu Kullanim

Aracin nerede ve ne igin kullanildiginin beyani ve disari verilmeden 6nce
denetim. Multiple countries - 2026 - Higher education — olgunluk: Yerlesik;
Olceklenebilirlik: Yerlesik; aktarilabilirlik: Kurumsallasmis — Kaynak: R3

BUtdn gruplardaki katilimcilar, tretken araclarin nerede ve hangi amacla
kullanildigini belirttiklerini, calisma akademik nitelikte oldugunda bunlara
atif yaptiklarini ve Uretilen icerigi bir baskasina ulasmadan 6nce ayrintih
bicimde denetlediklerini bildirmektedir. Beyan, bir aracin kabull olarak degil
amacin betimlenmesi olarak ifade edilmektedir.

| always give information about where and what for I've used GenlA tools. And | never share
protected data.
R3
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Veri Koruma, Mahremiyet ve Guvenlik

Kisisel ve gizli verinin komutun disinda tutulmasi. Multiple countries - 2026 -
Higher education — olgunluk: Yerlesik; dlceklenebilirlik: Yerlesik;
aktarilabilirlik: Kurumsallasmis — Kaynak: R3

Her paydas grubundaki katilimcilar, kisisel, hassas ve gizli malzemeyi
komutlarin disinda tuttuklarini, herkese acik platformlar yerine kurumun
lisansladigi platformlari tercih ettiklerini ve hicbir kayit saklanmamasi icin
gecici sohbet kiplerini kullandiklarini bildirmektedir. Rapor bu éruntlyU bir
kurala uyum olarak degil bir aliskanlik olarak nitelemektedir.

No adding of personal data in the prompting that is sensitive for reasons of data protection or

that are otherwise confidential.
R3

Mezo - Kurumsal yonetisim

Mifredat ve Ogrenme Tasarimi

Uretken yapay zeka Uzerine kurulu bitln bir én lisans programi. Anadolu
University, Open Education Faculty - Turkiye - 2026 - Open and distance -
Higher education — olgunluk: Kurumsallasmis; dlceklenebilirlik:
Kurumsallasmis; aktarilabilirlik: Yerlesik — Kaynak: AU-PROGRAM

Bir acikogretim fakultesi, 120 AKTS tasiyan iki yillik Yapay Zeka Destekli
Kodlama 6n lisans programi sunmaktadir. Program, var olan bir mufredata
eklenmis bir ders degil; ciktilari buytk dil modelleri, ajan tabanli sistemler ve
Uretken yapay zeka uygulamalari cevresinde, algoritmik diisinme, bulut
teknolojileri ve yapay zeka destekli yazilim testiyle birlikte yaziimis bir
derecedir.

hizla dijitallesen is diinyasinin ihtiyac duydugu, yapay zeka destekli yazilim gelistirme
becerilerine sahip nitelikli insan guclnl yetistirmeyi amaclamaktadir
AU-PROGRAM
Yilhk akademik plana giren kisisellestirilmis yapay zeka destekli 6grenme.
University of Jyvaskyla - Finland - 2024 - Higher education — olgunluk:
Beliren; dlceklenebilirlik: Yerlesik; aktarilabilirlik: Yerlesik — Kaynak: D3.1

Kisisellestirilmis yapay zeka destekli 6grenmenin olusturulmasi, bir acik
Universitenin 2025 akademik yili planinda yer almaktadir. Niyetin yillik plana
yerlestirilmesi onu bir denemeden ayirir: planin tarihi, sahibi ve gézden
gecirmesi vardir.
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Personalized learning: Creation of personalized Al-aided learning is mentioned in the plan for
the academic year 2025
D3.1

Ders modadllerinin icinde uygulanan ve kendisi modul olarak sunulan yapay

zeka. Multiple countries - 2025 - Higher education — olgunluk: Pilot;

Olceklenebilirlik: Yerlesik; aktarilabilirlik: Yerlesik — Kaynak: D3.2

Bir 6gretim elemani, yapay zekanin ders modullerinin parcasi olarak
uygulandigini, yapay zekaya iliskin moddullerin ise hem 6gretim elemanlarina
hem 6grencilere sunuldugunu ve cogu zaman teknolojinin kendisinin cikis
noktasi olarak kullanildigini anlatmaktadir. Beyan mifredat degisimini ayni
anda iki ydnden kaydeder: teknoloji var olan modullere girer ve yeni
modadllerin konusu haline gelmektedir.

Artificial intelligence is applied as part of study modules, and study modules related to artificial
intelligence are offered to teachers and students
D3.2

Olcme ve Akademik Dirustlik

Tez yazim kilavuzunda zorunlu Uretken yapay zeka kullanim beyani. Anadolu
University - Tarkiye - 2024 - Higher education — olgunluk: Yerlesik;
Olceklenebilirlik: Kurumsallasmis; aktarilabilirlik: Kurumsallasmis — Kaynak:
D3.1

LisansUstl Egitim Enstitlst tez yazim kilavuzunu 2024'te glincelleyerek her
o6grencinin bir beyan formu imzalamasini, kullandigi Gretken yapay zeka
programini ve aldigi destegin tarini belirtmesini sart kosmustur. Form
tavsiye degil zorunlu belgedir; beyan bodylece iyi uygulamadan teslim
kosuluna dontusmektedir.

The Graduate Education Institute has updated its Thesis Writing Guide in 2024, requiring
students to sign a 'Generative Artificial Intelligence Usage Declaration' form.
D3.1
Sinavlarda yapay zekayi yasaklayan, ddevlerde seffaflikla izin veren etik
kullanim politikasi. Open University of Cyprus - Cyprus - 2026 - Fully online -
Higher education — olgunluk: Yerlesik; dlceklenebilirlik: Kurumsallasmis;
aktarilabilirlik: Kurumsallasmis — Kaynak: R3

Universite toplulugunun tamamina seslenen politika, her tarafta seffaflig
hedeflerken kullanimin nerede serbest olduguna sinir koymaktadir. Kullanim
sinavlar sirasinda yasaktir, 6dev ve etkinlik hazirhginda seffaflik saglandigi
slirece serbest birakilabilir; sinir boylece araca degil 6lcme anina ¢ekilmistir.
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their use is prohibited during exams, while it may be permitted for preparing assignments or
activities if transparency is ensured
R3

Uretken yapay zeka karsisinda dayanikli dlcme gelistirme pilot projesi. The

Open University - United Kingdom - 2024 - Fully online - Higher education —

olgunluk: Pilot; dlceklenebilirlik: Yerlesik; aktarilabilirlik: Kurumsallasmis —

Kaynak: D3.1

Desteklenen bir pilot proje, tUretken yapay zekanin ileri ve yliksekdgretimde
Olcmeye getirdigi guclikleri ve firsatlari incelemektedir. Sorunun bir politika
genelgesi yerine desteklenen bir arastirma projesine yerlestirilmesi, 6lcme
tasariminin dayatilmadan énce sinanabilmesini saglamaktadir.

One of the key initiatives is a pilot project titled "Developing robust assessment in the light of
Generative Al developments".
D3.1

ChatGPT ve uzaktan 6lcmeye iliskin 6gretim elemani yonergesi. UniDistance

Suisse - Switzerland - 2024 - Fully online - Higher education — olgunluk:

Pilot; dlceklenebilirlik: Yerlesik; aktarilabilirlik: Yerlesik — Kaynak: D3.1

Ogretim elemanlarina yénelik yénerge, ChatGPT kullanimini dogrudan
uzaktan olcmeyle iliskilendirmektedir. Bu eslestirme uzaktan 6gretim
kurumunda 6nem tasir: 6lcme zaten uzaktan yapildigi icin arag sorusu sinav
sorusundan ayrilamamaktadir.

| A teacher's guidelines to chatGPT and remote assessments (for teachers)
D3.1

Ogrenci Destegi ve Rehberlik

Akademik olmayan 6grenci destegi icin kural tabanli sohbet robotu. Anadolu
University - TUrkiye - 2024 - Open and distance - Higher education —
olgunluk: Yerlesik; dlceklenebilirlik: Kurumsallasmis; aktarilabilirlik: Yerlesik
— Kaynak: D3.1

Bir sohbet robotu kayit, sinav ve mezuniyet sorularini yanitlamaktadir.
Kurum, kullanimdaki asistanin tretken degil kural tabanli oldugunu acikca
belirtmekte; buyUk dil modellerinin akademik ve akademik olmayan destek
hizmetlerine katiimasi Acikdgretim Fakultesi Ogrenci isleri Béliminde ayri
bir arastirma olarak yurimektedir.

A rule-based Al chatbot is being used for non-academic (administrative) support to answer
student questions about enrolment, examinations, graduation, and more.
D3.1
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LIS projesi: erken uyari, yapay zeka destekli geri bildirim ve konusma
ajanlari. Universitat Oberta de Catalunya - Spain - 2025 - Fully online -
Higher education — olgunluk: Yerlesik; dlceklenebilirlik: Yerlesik;
aktarilabilirlik: Pilot — Kaynak: D3.2

Ekim 2024'ten bu yana devreye alinan ve genisletilen uygulamalar arasinda
ogrenciler icin yapay zeka tabanh erken uyari sistemleri, yapay zeka destekli
geri bildirim, empatik konusma ajanlari, otomatik degerlendirme pilotlari ve
kisisellestirilmis 6grenme destegi araclari bulunmaktadir. Bu yelpaze, tek
tek araclardan tek bir proje altinda toplanan bir portfédye gecen bir kurumu
gostermektedir.

LIS uses LLMs and Generative Al for Al-based early-warning systems for students, Al-assisted
feedback, empathic conversational agents
D3.2

AIDA ve AIMWA: 6grenciler ve icerik yazarlari icin pilot asistanlar. Not stated

in the source - 2025 - Fully online - Higher education — olgunluk: Pilot;

Olceklenebilirlik: Yerlesik; aktarilabilirlik: Pilot — Kaynak: D3.2

Kaynagin adlandirmadigi bir kurumdaki pilot projeler iki kurumsal araci
denemektedir: 6grencilere calisma arkadasi olarak destek vermesi
amaclanan bir dijital asistan ve personelin icerik Uretip yeniden
didzenlemesine destek olmasi amaclanan bir modil yazim asistani. Bu ikili,
ayni kurumun 6grenenler icin bir arac, onlarin 6grenmesini tasarlayan
personel icin baska bir ara¢ kurdugu deseni yinelemektedir.

There are pilot projects happening to trial institutional tools such as AIDA (Artificial Intelligence
Digital Assistant) to support students as a study buddy, and AIMWA (Artificial Intelligence
Module Writing Assistant) to support staff
D3.2

Universite sayfalarinda sanal asistan: Minerva. University of Jyvaskyl3 -

Finland - 2023 - Higher education — olgunluk: Yerlesik; dlceklenebilirlik:

Yerlesik; aktarilabilirlik: Yerlesik — Kaynak: D3.1

Minerva adli sohbet robotu 2023'ten bu yana Universite sayfalarinda
kullanilmaktadir. Uclinci turda katihmcilar hala tanidiklar kurumsal
uygulama olarak onu adlandirmakta; bu da Minerva'yi ortaklikta turlar
boyunca adiyla anilan az sayidaki asistandan biri yapmaktadir.

| Virtual assistant: Chatbot called ‘Minerva’ is in use in the university webpages (2023-)
D3.1
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Yapay Zeka Okuryazarhgi ve Mesleki Gelisim

Ogretim ve arastirma is akislarini kapsayan akademisyen Uretken yapay
zeka rehberi. Anadolu University, Open Education Faculty - Tlrkiye - 2026 -
Open and distance - Higher education — olgunluk: Yerlesik; dlceklenebilirlik:
Kurumsallasmis; aktarilabilirlik: Kurumsallasmis — Kaynak: AOF-AKA

Ogrenci rehberinin personel karsilidi akademisyen ve arastirmacilara
seslenmektedir. Ogretim tarafinda 6grenme ciktilari, 6grenme yénetim
sistemi icindeki islemler, 6lcme ve rubrikler, erisilebilirlik ve kapsayicilik ele
alinmaktadir. Arastirma tarafinda literatlr taramasina hazirlik,
yapilandiriimis okuma notlari, ceviri, ydontem ve raporlama kontrol listeleri
ile kaynakca uyum denetimi yer almaktadir. Veri minimizasyonu, seffaflik
beyani ve kurumsal politika uyumu 6éneri degil ytukamlalik sayilmaktadir.

| Temel yaklasim, teknolojiyi ne “kurtarici” ne de “tehdit” olarak gérmek
AOF-AKA

Deney ortamiyla birlikte 6gretimde yapay zeka Moodle kursu.

FernUniversitat in Hagen - Germany - 2025 - Fully online - Higher education

— olgunluk: Yerlesik; 6lceklenebilirlik: Yerlesik; aktarilabilirlik: Yerlesik —

Kaynak: D3.2

Ogretim elemanlari ve 6grenenler icin gelistirilen kaynaklar arasinda
6grenme yonetim sisteminde barindirilan 6gretimde yapay zeka kursu, bir
deney ortami ve materyalleri 6gretim elemanlarinin kendi derslerine
katabildigi bolgesel bir merkez bulunmaktadir. Personel gelisiminin,
personelin zaten ders verdigi sistemin icinde sunulmasi katilimin éntindeki
bir engeli kaldirmaktadir.

the university has developed resources such as a Moodle (LMS) course titled “Al in teaching”
aimed at teachers and tutors
D3.2

Personel icin ortak yapay zeka materyalleri calisma alani. University of

Jyvaskyla - Finland - 2025 - Higher education — olgunluk: Yerlesik;

Olceklenebilirlik: Kurumsallasmis; aktarilabilirlik: Kurumsallasmis — Kaynak:

D3.2

Universite calismasinda yapay zekanin temellerine iliskin materyalleri
toplayan bir calisma alani 2025'te 6gretim elemanlari, arastirmacilar ve
destek personeli icin yayimlanmis ve yeni materyal geldikce
guncellenmektedir. Yasayan bir calisma alani, sabit rehberin karsilayamadigi
bir glg¢luge karsilik verir: araclar belgelerin gézden geciriimesinden daha
hizli degismektedir.
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| The workspace is updated as new material is published.

D3.2
Uretken yapay zeka kullanimina iliskin kurum capinda egitim ve farkindalik
programi. Universidad Nacional de Educacién a Distancia - Spain - 2024 -
Fully online - Higher education — olgunluk: Kurumsallasmis; élceklenebilirlik:
Kurumsallasmis; aktarilabilirlik: Kurumsallasmis — Kaynak: D3.1

Egitimde yenilik rektdr yardimciligi, birkag sttun Gzerine kurulu bir egitim ve
farkindalik programi yuritmekte; buna genel kullanici, 6gretim elemani ve
ogrencilere donuk kilavuzlar ile 6gretim, idari ve hizmet personeline yénelik
kurslar eslik etmektedir. Programin bir rektér yardimciligina baglanmasi ona
bltce kalemi ve kalici bir sahip kazandirmaktadir.

the Vice-rectorate for Educational Innovation has developed a training and awareness
programme called ‘Use of Generative Artificial Intelligence’
D3.1

Yonetisim, Strateji ve Politika

Yapay zeka kilavuzu, eylem oOnerileri ve yapay zeka sistemleri hizmet
sdzlesmesi. FernUniversitat in Hagen - Germany - 2024 - Fully online - Higher
education — olgunluk: Yerlesik; dlceklenebilirlik: Yerlesik; aktarlabilirlik:
Kurumsallasmis — Kaynak: D3.1

Universite dizenli olarak glincellenen bir belge kiimesi tutmaktadir: yapay
zeka kilavuzu, eylem onerileri, yapay zeka sistemlerinin kullanimina iliskin
hizmet s6zlesmesi ve isleme faaliyetleri kaydi. Bu bilesim, tavsiye
niteligindeki rehberi ve veri koruma belgelendirmesini ayni kurumsal
pakette bulusturmaktadir.

| Service agreement on the use of Al systems at the

D3.1
Rektorligin yapay zeka kullanimi politikasi. University of Jyvaskyla - Finland
- 2024 - Higher education — olgunluk: Yerlesik; dlceklenebilirlik:
Kurumsallasmis; aktarilabilirlik: Kurumsallasmis — Kaynak: D3.1

Nisan 2024'te rektorlikce yayimlanan politikaya, calismalarda yapay zeka
tabanli uygulamalarin kullanimina iliskin yénergeler eslik etmektedir.
Belgenin rektorlik dlzeyinde cikarilmasi, benimsenmenin tek tek fakulltelere
birakilmasi yerine kurumun tamamini kapsamasini saglamaktadir.

| Rector (15.4.2024): Policy on the use of artificial intelligence at the University of Jyvaskyla
D3.1
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SoflA: hizmetler genelinde yapay zeka butinlesmesi icin kurum ici danisma
cercevesi. Universitat Oberta de Catalunya - Spain - 2025 - Fully online -
Higher education — olgunluk: Yerlesik; dlceklenebilirlik: Yerlesik;
aktarilabilirlik: Yerlesik — Kaynak: D3.2

2025'te devreye alinan cerceve; egitim, idare ve destek hizmetleri genelinde
yapay zeka bltlnlesmesi icin kurum ici rehber sunmakta ve Universiteyi
yapay zeka etkin bir kuruma donustirmeyi hedefledigini belirtmektedir. Bir
yil 6nce politika hala tartisilirken kararin tek tek 6gretim elemanlarina
birakilmasiyla acilan bosluga karsilik vermektedir.

UOC introduced SoflA, its internal advisory framework and guidelines for integrating Al across
educational, administrative, and support services
D3.2

Ogrenme tasarimi ve bilisim desteginde pilotlarla yapay zeka kurulu. Open

University of Cyprus - Cyprus - 2025 - Fully online - Higher education —

olgunluk: Pilot; dlceklenebilirlik: Yerlesik; aktarilabilirlik: Yerlesik — Kaynak:

D3.2

Ogrenme tasarimi ve bilisim desteginde arac pilotlari ile personel, dgrenci ve
kamuya acik seminerlerin yaninda bir yapay zeka kurulu olusturulmustur.
Seminerlerin Universite disina aciimasi ortaklikta alisiimis dedildir ve yapay
zeka okuryazarhgini kurum ici degil kamusal bir mesele saymaktadir.

Establishment of Al committee, pilot tests of Al tools in learning design and IT support,
seminars/workshops for staff, students and the general public
D3.2
Ogrenme etkinliklerinde yapay zeka kullanim diizeyinin 6gretim elemanina
birakilmasi. Universitat Oberta de Catalunya - Spain - 2024 - Fully online -
Higher education — olgunluk: Pilot; 6lceklenebilirlik: Pilot; aktarilabilirlik:
Yerlesik — Kaynak: D3.1

Kurum capinda politika hala tartisilirken Universite, her 6gretim elemaninin
6grenme etkinliklerinde yapay zekanin hangi diizeyde uygulanacagina karar
vermesini ve tumuyle disarida birakabilmesini 6ngdren bir ara kural
benimsemistir. Bu diizenleme, politika boslugunda dersleri isler tutar; bedeli,
ogrencinin derse goére degisen kurallarla karsilasmasidir.

| thereis a policy that teachers can decide the level of application of Al in learning activities.
D3.1

Uretken yapay zeka icin kurum capinda yénlendirme kurulu. Open

Universiteit - Netherlands - 2024 - Fully online - Higher education —

olgunluk: Beliren; dlceklenebilirlik: Yerlesik; aktarilabilirlik: Kurumsallasmis

— Kaynak: D3.1
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Kurumun tamamini kapsayan bir yénlendirme kurulu Ekim 2024'te
olusturulmustur; Gniversite o sirada yururlUkte bir kurumsal uygulama
bulunmadigini bildirmektedir. Siralamanin kendisi bir bulgu olusturmaktadir;
zira yonetisim yapisi, herhangi bir uygulama hayata gecirilmeden énce
kurulmustur.

| Aninstitution-wide steering committee has just been installed (oct 2024)

D3.1
Kurum capinda yapay zeka politikasi hazirlayan calisma grubu. UniDistance
Suisse - Switzerland - 2025 - Fully online - Higher education — olgunluk:
Beliren; dlceklenebilirlik: Yerlesik; aktarilabilirlik: Yerlesik — Kaynak: D3.2

Kurum capinda yapay zeka politikasi ve yénergeleri gelistirmek Uzere bir
calisma grubu kurulmus, belgelerin 2026'da hazir olacagi bildirilmistir.
Politikanin degil grubun kaydedilmesi basli basina bulgudur: ikinci turda
kurumun 6gretim elemani yénergeleri vardir ama kurumsal bir belgesi
yoktur.

A working group has been set up to develop an institution-wide Al policy and guidelines. They
will be available in 2026.
D3.2

Etik Cerceveler ve Sorumlu Kullanim

Kosullu izin ve beyan esasli 6grenci tUretken yapay zeka politikasi. The Open
University - United Kingdom - 2024 - Fully online - Higher education —
olgunluk: Kurumsallasmis; dlceklenebilirlik: Kurumsallasmis; aktarilabilirlik:
Kurumsallasmis — Kaynak: D3.1

Ogrenciler 6grenmelerini desteklemek icin ve aksi belirtiimedikce dlcme
hazirliginda Uretken yapay zeka kullanabilmekte, ancak kullanimi beyan
etmek zorundadir. Politika izni; gizli bilgi, kisisel veri ve telifli 6lcme icerigine
iliskin Gg yasakla birlikte kurar ve asiri bagimlihgin beceri gelisimini
engelleyebilecegi uyarisini yapmaktadir.

| Students may use Generative Al to support their learning.

D3.1
Akademik calismalarda yapay zeka kullaniminin nasil beyan edilecegine dair
kttiphane kilavuzu. Universidad Nacional de Educacion a Distancia - Spain -
2025 - Fully online - Higher education — olgunluk: Yerlesik; dlceklenebilirlik:
Kurumsallasmis; aktarilabilirlik: Kurumsallasmis — Kaynak: D3.2

Mayis 2025'te yayimlanan kitiphane kilavuzu, yapay zeka araclarinin
kullanimini seffaf kilacak yapilar 6nermektedir: hangi araclar, hangi amacla,
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ne dlctde kullanilmistir. ilgili bir dergi politikasi ise yazarligin yapay zekaya
atfedilemeyecegini, kullanimin dil ve okunabilirligi iyilestirmekle sinirli
oldugunu, kullanildiysa belirtiimesi gerektigini ve tretilenin gegerliliginden
yazarin sorumlu kaldigini bildirmektedir.

authors cannot attribute authorship to Al; Al (or assisted technologies) may only be used to
improve language or readability
D3.2

Veri Koruma, Mahremiyet ve Guvenlik

Personeli kurumsal denetimdeki bir araca yonlendiren bilgi gtvenligi
yonergesi. University of Jyvaskyla - Finland - 2023 - Higher education —
olgunluk: Yerlesik; dlceklenebilirlik: Kurumsallasmis; aktarilabilirlik: Yerlesik
— Kaynak: D3.1

Aralik 2023 tarihli bilgi glivenligi yonergesi, kullanicilari éncelikle Gniversite
cihazinda ve Universite kimlik bilgileriyle oturum acarak Microsoft Copilot ile
calismaya yonlendirmektedir. Belge, veri acigini yasak icerik listeleyerek
degil etkilesimin nerede gerceklesecegini belirleyerek yonetir.

Primarily use Microsoft's Copilot's Al-based conversation on a university device and while
logged in to the Edge browser with university credentials!
D3.1
Zorunlu 6grenme analitigi yonetmeligiyle giincellenen yapay zeka kilavuzu.
FernUniversitat in Hagen - Germany - 2025 - Fully online - Higher education
— olgunluk: Yerlesik; 6lceklenebilirlik: Yerlesik; aktarilabilirlik:
Kurumsallasmis — Kaynak: D3.2

Kurum yapay zeka kilavuzunu Nisan 2025'te, eylem Onerilerini Temmuz
2025'te glncellemis; her ikisi de tavsiye niteligindedir. Kapsayici bir yapay
zeka stratejisi ile sinavlarda yapay zeka kullanimina iliskin yonergeler
gelistirilme asamasindadir. Yanlarinda ise veri mahremiyetini givence altina
alan zorunlu bir ic 6grenme analitigi yonetmeligi durmaktadir; kimedeki tek
baglayici belge budur.

| Thereis also a mandatory internal Regulation of Learning Analytics to ensure data privacy.
D3.2

Hakkaniyet, Kapsayicilik ve Erisilebilirlik

Hakkaniyet ve kapsayicilik mercegiyle yapay zekaya dayanikli 6lcme. The
Open University - United Kingdom - 2025 - Fully online - Higher education —
olgunluk: Yerlesik; 6lceklenebilirlik: Yerlesik; aktarilabilirlik: Yerlesik —
Kaynak: D3.2
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Yeni 6lcme yaklasimlari, gérevleri yapay zeka kullanimina dayanikh tutmayi,
akademik duartstligu korumayi ve farkli intiyaclara farkhlastiriimis destek
vermeyi amaclamaktadir. Personel kapasitesi sorumlu kullanim, etik ve
kapsayicilik egitimleriyle gelistiriimekte; kurum (st dlizey rehberden somut
uygulamaya gecisi bildirmektedir.

| practices have shifted from high-level guidance to concrete applications
D3.2

Altyapi, Araglar ve Tedarik

Veri Analitigi ve Yapay Zeka Arastirma Birimi. Anadolu University - Turkiye -
2023 - Higher education — olgunluk: Pilot; dlceklenebilirlik: Yerlesik;
aktarilabilirlik: Yerlesik — Kaynak: D3.1

2023'te, yUksekogretimde veri analitigi ve yapay zeka alanindaki gelismeleri
arastirmak ve proje yurttmek Uzere ayri bir arastirma birimi kurulmus,
cesitli egitim duzeylerinde egitim verilmesi planlanmistir. Kurum, anket
sirasinda birimin altyapi kurulumunun strdiguna bildirmektedir.

In 2023, the Data Analytics and Artificial Intelligence Research Unit was established. The
infrastructure setup of the unit is still ongoing.
D3.1
Blyuk dil modelleri, tGretken yapay zeka ve 6grenme analitigi icin deney
ortamlari. FernUniversitat in Hagen - Germany - 2024 - Fully online - Higher
education — olgunluk: Pilot; dlceklenebilirlik: Yerlesik; aktarilabilirlik:
Yerlesik — Kaynak: D3.1

Universite; geri bildirim merkezi, otomatik notlandirma, kisisellestirilmis
destek ve surtkleyici is birligi merkezini cesitli modellere test erisimiyle
birlikte sunan deney ortamlari yarttmektedir. Bu dizenleme, kurumsal
yayginlastirma kararindan dnce araclarin denenebilecegi sinirli bir alan
vermektedir.

Experimental environments (for use and research of LLMs, GenAl and Learning Analytics):
Feedback Centre,
D3.1
TUm personele ticari bir modele kurum capinda erisim. Universitat Oberta de
Catalunya - Spain - 2026 - Fully online - Higher education — olgunluk:
Yerlesik; dlceklenebilirlik: Yerlesik; aktarilabilirlik: Yerlesik — Kaynak: R3

Bir yonetici, ticari bir modele erisimin hem 6gretim hem idari personelin
tamamina acildigini anlatmakta ve bunu yalitilmis ya da deneysel
kullanimdan Universite geneline yayillmis bltinlesmeye gecis olarak
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cercevelemektedir. Herkese acik erisim, hakkaniyet sorusunu kimin abonelik
O0deyebildiginden kurumun neyi lisansladigina kaydirmaktadir.

| The most significant change has been that all UOC staff now have access to Gemini Pro.
R3

Makro - Ulusal politika

Mifredat ve Ogrenme Tasarimi

Ulusal bir sistemde yayginlasan yapay zeka dersleri. Spain - 2025 - Higher
education — olgunluk: Yerlesik; dlceklenebilirlik: Kurumsallasmis;
aktarnlabilirlik: Pilot — Kaynak: D3.2

Bir 6grenci, Ulkedeki her Universitenin artik yapay zekaya iliskin dersler
sundugunu bildirmekte; ayni turdaki bir 6gretim elemani da yapay zeka
iceriginin mufredatlara katildigini ve buna adanmis arastirma merkezlerinin
kuruldugunu anlatmaktadir. iki bagimsiz beyan ayni ulusal hareketi farkli
konumlardan tarif etmektedir.

| All universities in Spain now offer courses related to Al.

D3.2
Bir sistemde sunulan sertifika, 6n lisans ve lisans programlari. Turkiye - 2025
- Higher education — olgunluk: Yerlesik; dlceklenebilirlik: Kurumsallasmis;
aktarilabilirlik: Pilot — Kaynak: D3.2

Bir destek personeli, alanda sertifika programlarinin, 6n lisans ve lisans
derecelerinin Universitelerde mevcut oldugunu ve her yil cok sayida bilimsel
etkinlik dizenlendigini bildirmektedir. Beyan, tek tek dersler dlizeyinde degil
dereceler dizeyinde bir saglamayi kaydetmektedir.

Academically, certificate programs, associate degree and undergraduate programs are
available at universities
D3.2
Ogrenme tasarimi icin LLM-ed cercevesi. ADMIT partnership (EADTU) -
European Union - 2025 - Higher education — olgunluk: Pilot; dlceklenebilirlik:
Kurumsallasmis; aktarilabilirlik: Kurumsallasmis — Kaynak: D4.1

Bir ortaklik ciktisi, Gretken yapay zeka ile 6grenme tasarimi icin ¢6zimleme
ve planlamadan etkinlik tasarimina, oradan gelistirme ve Uretime uzanan
asamalarla kurulmus bir cerceve ortaya koymaktadir. Malzemede var olan
bir tasarimin icindeki arac kullanimini diizenlemek yerine dogrudan
mufredat tasarimina seslenen tek belgedir.
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| Analysis and Planning
D4.1

Olcme ve Akademik Dirustlik

Ulusal standart sinavda yapay zeka ile Uretilen sorular. Measuring, Selection
and Placement Centre (OSYM) - Turkiye - 2026 - Public authority — olgunluk:
Pilot; 6lceklenebilirlik: Yerlesik; aktarilabilirlik: Pilot — Kaynak: R3

Bir 6gretim elemani, ulusal standart yabanci dil sinavinin sorularinin artik
yapay zeka ile Uretildigini bildirmektedir. Beyan kisadir ama ulusal bir 6lcme
kurumunun Uretken araclari baskalarinin kullanimini dizenlemek yerine soru
dretiminde kullandigini isaretlemektedir.

| Questions for standardized exams are now being generated using artificial intelligence
R3

Yapay Zeka Okuryazarhgi ve Mesleki Gelisim

Ulusal 6grenme platformu olarak Al Campus. Federal Ministry for Research,
Technology and Space - Germany - 2024 - Higher education — olgunluk:
Kurumsallasmis; 6lceklenebilirlik: Kurumsallasmis; aktarilabilirlik: Yerlesik —
Kaynak: D3.1

Almanya, yapay zeka alaninda arastirma ve bilgi dlizeyini genisletmek icin
belirli projeleri desteklemekte, Al Campus platformu da bunlar arasinda yer
almaktadir. Ortaklik platformu 6nce ulusal bir uygulama, sonra dort federal
girisimden biri olarak kaydetmekte; Kuzey Ren-Vestfalya'daki bélgesel
merkez aktarim ve ag kurma islerini toplamaktadir.

| funding of specific projects to expand the level of research and knowledge in
D3.1

Yonetisim, Strateji ve Politika

Yapay Zeka Firsatlari Eylem Plani. Government of the United Kingdom -
United Kingdom - 2025 - Public authority — olgunluk: Yerlesik;
Olceklenebilirlik: Yerlesik; aktarilabilirlik: Pilot — Kaynak: D3.2

Ocak 2025'te yayimlanan hikGmet eylem plani, yapay zekanin Ulke
genelindeki potansiyelini en Gst dizeye ¢ikarmak icin bir yol haritasi ortaya
koymaktadir. Politika degdil ulusal uygulamadaki degisiklik olarak
kaydedilmesi, ulusal tartismanin dizenlemeden yayginlastirmaya kaydigi
ani isaretlemektedir.
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| InJanuary 2025 the government published the Al Opportunities Action Plan
D3.2

Universite 6gretiminde lretken yapay zekaya iliskin rektorler konferansi

Onerileri. Conference of Spanish Rectors (CRUE) - Spain - 2024 - Higher

education — olgunluk: Yerlesik; dlceklenebilirlik: Kurumsallasmis;

aktarilabilirlik: Kurumsallasmis — Kaynak: D3.2

ispanyol rektérler konferansi firsatlar, riskler, etik ve degerlendirmeyi
kapsayan Oneriler yayimlamistir. Belge yasa degildir ama Universite
sistemine yon verir; ortak ilkeler, yetkinlik tanimlari, kurum ici tartisma
surecleri, erisimde hakkaniyet ve ekolojik maliyetin degerlendiriimesini
oOnerirken uygulamayi acikca tek tek Universitelere birakmaktadir.

Certain recommendations were made, but the implementation of practices was delegated to

the universities

D3.2
Yapay zekanin iyi kullanimi ve yonetisimine iliskin kanun taslagi.
Government of Spain - Spain - 2025 - Public authority — olgunluk: Pilot;
Olceklenebilirlik: Kurumsallasmis; aktarilabilirlik: Yerlesik — Kaynak: D3.2

HUkGmetin Mart 2025'te onayladigl kanun taslagi, ulusal diizenlemeyi AB
Yapay Zeka Yasasi ile uyumlu hale getirmektedir. ikinci turda ortaya cikisi,
gdzlem déneminde Avrupa duzenlemesinin ulusal mevzuata yayilmasinin en
aclk orneklerinden biridir.

| In March 2025, the Spanish government approved a draft law

D3.2
Egitimde yapay zeka Uzerine ulusal materyal: mevzuat ve Oneriler. Finnish
National Agency for Education and Ministry of Education and Culture -
Finland - 2025 - Higher education — olgunluk: Yerlesik; 6lceklenebilirlik:
Kurumsallasmis; aktarilabilirlik: Yerlesik — Kaynak: D3.2

Ulusal egitim ajansi ve bakanligin Nisan 2025'te yayimladigi materyal, 2025
yilina iliskin mevzuat ve 6nerileri bir araya getirmekte ve egitim alaninda
calisanlar, arastirmacilar ile diger paydaslarla birlikte hazirlanmistir. Ortak,
icerdigi politikalari baglayici degil tavsiye niteliginde kaydetmektedir.

| Policies introduced in this material are merely advisory than binding.

D3.2
Yapay zeka Uzerine ulusal uzmanlik komitesi ve kamuya acik seminerler.
Government of Cyprus - Cyprus - 2025 - Public authority — olgunluk: Pilot;
Olceklenebilirlik: Yerlesik; aktarilabilirlik: Yerlesik — Kaynak: D3.2
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Ulusal bir uzmanlhk komitesi kurulmus, egitimde Uretken yapay zeka ve
blyuk dil modelleri Gzerine seminer ve atdlyeler dizenlenmistir. Komite ile
kamuya acik etkinliklerin birlikte yGirimesi, egitime 6zgu bir cercevenin
hendz bulunmadigi yerde ulusal etkinligin aldigi bicimdir.

| Establishment of a National Specialized Committee (task force) on

D3.2
Yapay zekaya iliskin federal ilkeler ve egitimde yapay zeka raporu. Swiss
Confederation and State Secretariat for Education, Research and Innovation
- Switzerland - 2025 - Public authority — olgunluk: Pilot; dlceklenebilirlik:
Yerlesik; aktarilabilirlik: Yerlesik — Kaynak: D3.2

Konfederasyona iliskin ilkeler 1 Temmuz 2025'te yayimlanmis, egitimde
yapay zeka raporu bir glin sonra gelmistir. Bir 6nceki turda bu Ulke icin
hicbir ulusal politika kaydedilmemisken iki belgenin iki gln icinde ortaya
¢ikmasi belirgin bir hiz degisimini isaretlemektedir.

| Switzerland There aren’t any

D3.2
Avrupa dlizenlemesinin yaninda ulusal yapay zeka mevzuati. Italian
ministries - Italy - 2025 - Public authority — olgunluk: Yerlesik;
Olceklenebilirlik: Kurumsallasmis; aktarilabilirlik: Pilot — Kaynak: R3

Katilimcilar, Avrupa Yapay Zeka Yasasi ile Eyltl 2025 tarihli ulusal
mevzuatin, okullara yonelik bakanlik rehberlerinin ve 2024-2026 dénemini
kapsayan ulusal yapay zeka stratejisinin birlikte isledigi bir cerceve tarif
etmektedir. Katilimcilarin kullanimi yoneten olarak bildirdigi sey, Avrupa ve
ulusal belgelerin bu katmanlanmasidir.

which combines the European Al Act (EU 2024/1689) with recent national legislation (Law No

132 of 17 September 2025)

R3
Arastirma rehberleriyle birlikte egitimde yapay zeka politika belgesi ve
eylem plani. Turkish national authorities - TUrkiye - 2026 - Higher education
— olgunluk: Pilot; élceklenebilirlik: Kurumsallasmis; aktarilabilirlik: Pilot —
Kaynak: R3

Bir yonetici, ulusal yapay zeka stratejisini, 2025-2029 dénemi icin egitimde
yapay zeka politika belgesi ve eylem planini ve arastirma kurumunun
Uretken yapay zeka rehberlerini birlestiren bir ulusal cerceve tarif
etmektedir. Ayni beyan, egitimde Uretken yapay zekaya 6zgl timuyle
standartlasmis bir dizenlemenin bulunmadigini ve kurumsal politikalarin
sorumlulugunun Universitelerde kaldigini belirtmektedir.
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there is still no fully standardized, detailed regulation specifically for generative Al in education,
leaving universities with significant responsibility to develop their own institutional policies
R3

Ortakhgin ortak dayanagi olarak Avrupa Yapay Zeka Yasasi. European Union

- European Union - 2024 - Higher education — olgunluk: Kurumsallasmis;

Olceklenebilirlik: Kurumsallasmis; aktarilabilirlik: Kurumsallasmis — Kaynak:

R3

Duzenleme, Gclncul turda dlkeler arasinda en sik adlandirilan tek belgedir ve
katilmcilar nerede calisirsa calissin ona atif yapmaktadir. Bicim ve
baglayicilik bakimindan birbirinden hayli farkli ulusal cercevelerin altinda
ortak dayanak katmani islevi gérmektedir.

| EU Al Act is undoubtedly the single most-cited one, regardless of the country
R3

Avrupa dlizenlemesinin yUrarlige girisi ve halihazirda uygulanan yasaklar.

European Union - Finland - 2026 - Higher education — olgunluk: Yerlesik;

Olceklenebilirlik: Kurumsallasmis; aktarilabilirlik: Kurumsallasmis — Kaynak:

R3

Bir destek personeli, Avrupa dizenlemesinin ulusal olarak 2 Agustos
2026'da yuruarlige girecegini, yasaklarin ise simdiden uygulandigini
bildirmektedir. Kurumlarin planlama yapmak zorunda oldugu ayrim,
kademeli uygulama ile tam yurUrlUk arasindaki farktir.

The EU’s Al Regulation will take effect in Finland on August 2, 2026, but the prohibitions have
already come into force.
R3

Etik Cerceveler ve Sorumlu Kullanim

Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinde Gretken yapay zeka etik kilavuzu.
Council of Higher Education (YOK) - Tlrkiye - 2024 - Higher education —
olgunluk: Yerlesik; dlceklenebilirlik: Kurumsallasmis; aktarilabilirlik: Yerlesik
— Kaynak: D3.1

Yiksekdgretim Kurulu, Mayis 2024'te yiksekoégretim kurumlarinda bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinde Uretken yapay zeka kullanimina iliskin bir
etik kilavuz yayimlamistir. Ortak, kilavuzun tavsiye niteliginde oldugunu
bildirmekte; baglayici kurumsal kurala cevrilmesi her Universiteye
kalmaktadir.

The Turkish Higher Education Council published the 'Ethical Guide on the Use of Generative
Artificial Intelligence in Scientific Research and Publication Activities in Higher Education
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Institutions' in May 2024

D3.1

amu gorevlilerinin yapay zeka sistemleri kullanimina iliskin etik davranis
iTkeIeri. Ministry of Interior - Turkiye - 2024 - Public authority — olgunluk:
erlesik; dlceklenebilirlik: Kurumsallasmis; aktarilabilirlik: Pilot — Kaynak:
b3.1

Bylll 2024'te belirlenen ilkeler, Gniversiteler dahil bltin kamu kurumlarina
goénderilmistir. Belge yUksekdgretime egitim politikasi Gzerinden degil kamu
yonetimi mevzuati Uzerinden ulasmakta; bu da sektdre ayri bir giris yolu
¢lusturmaktadir.

which has been sent to all public institutions, including universities
D3.1

Ityapi, Araclar ve Tedarik

retken yapay zeka icin ortak bolgesel portal: Kl:connect.nrw. Digitale
ochschule NRW - Germany - 2025 - Higher education — olgunluk: Yerlesik;
dlceklenebilirlik: Kurumsallasmis; aktarilabilirlik: Yerlesik — Kaynak: D3.2

Merkezi bir portal, Kuzey Ren-Vestfalya'daki bitln Gniversitelere Uretken
yapay zeka uygulamalari sunmakta ve hem personel hem 6gdrenciler
tarafindan erisilebilmektedir. Bu dizenleme tedarik, erisim ve maliyet
gorularini her Universitenin ayri ayri pazarlik etmesine birakmak yerine
eyalet sistemi dlzeyinde yanitlamaktadir.

It offers a central portal for generative Al applications to all universities in North Rhine-
D3.2

®Ogretmen egitimi ve asamali 6grenci erisimiyle Okullarda Yapay Zeka pilotu.
Government of Greece - Greece - 2025 - Public authority — olgunluk: Pilot;
dlceklenebilirlik: Yerlesik; aktarilabilirlik: Yerlesik — Kaynak: R3

Wlusal bir pilot, ticari bir asistanin egitim sGrimunt 6gretmen egitimiyle ve
2025 sonundan baslayan asamall 6grenci erisimiyle devreye almaktadir.
Ortaklikta kural yerine arac saglayan az sayidaki ulusal belgeden biridir.

Greece has launched pilot initiatives, such as the “Al in Schools” program, introducing ChatGPT
Edu with teacher training and phased student access starting in late 2025
R3
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Kalite Giuvencesi, izleme ve Degerlendirme

Uretken yapay zeka lizerine sektér capinda kaynaklar ve ek rehber. Quality
Assurance Agency for Higher Education - United Kingdom - 2024 - Higher
education — olgunluk: Yerlesik; dlceklenebilirlik: Kurumsallasmis;
aktarilabilirlik: Kurumsallasmis — Kaynak: D3.1

Kalite glivence kurulusu, egitim sektérinin akademik standartlari koruyarak
Uretken yapay zekay! kullanmasina yardim etmeyi amaclayan kaynaklari
derlemekte ve araclara iliskin ek rehber yayimlamaktadir. Belge mevzuat
yoluyla degil kalite glvencesi yoluyla islemektedir.

These resources aim to help the education sector use Generative Al as a positive tool while
maintaining academic standards.
D3.1
Arastirma destegi degerlendirmesinde Uretken yapay zeka yasagi. UK
Research and Innovation - United Kingdom - 2024 - Higher education —
olgunluk: Kurumsallasmis; dlceklenebilirlik: Kurumsallasmis; aktarilabilirlik:
Kurumsallasmis — Kaynak: D3.1

Degerlendirici, hakem ve panel Uyelerinin degerlendirme faaliyetlerinde
Uretken yapay zeka kullanmasi acikca yasaklanmis, basvuru sahiplerine ise
yanlilik ve veri koruma konusunda dikkatli olmalari dnerilmistir.
Degerlendiriciye yasak, basvurana tavsiye bicimindeki bu asimetri basl
basina bir politika tasarimi tercihidir.

Assessors, reviewers, and panellists are explicitly prohibited from using Generative Al tools in
their assessment activities.
D3.1

Ortaklik, Aglar ve Aktarilabilirlik

Yapay Zeka Akademik Tez Programi. Council of Higher Education and
Presidency of Defence Industries - TUrkiye - 2024 - Higher education —
olgunluk: Pilot; dlceklenebilirlik: Yerlesik; aktarilabilirlik: Pilot — Kaynak:
D3.1

Ekim 2024'te Yuksekogretim Kurulu ile Savunma Sanayii Baskanhgi is
birligiyle baslatilan program, savunma sanayisinde yapay zekay! lisans
bitirme projeleri ve lisanslstl tez calismalari haline getirmektedir.
Dizenleme yoluyla degil mifredat yoluyla isleyen ulusal bir aractir.

| artificial intelligence in the defense industry will be addressed as senior projects at the
D3.1
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Kaynak rapor

Sentez asagidaki belgeler Uzerine kuruludur. Agirlik, egilim, politika ve
uygulama raporlarinin U¢ turu ile iki kurumsal rehberdedir; bunlar bastan
sona okunmustur. Kalan belgeler dogrulama icin gézden gecirilmis ve bu
ayrim her kaydin yaninda belirtilmistir.

Belge: D3.1 - Ortaklkta blyUk dil modelleri ve Uretken yapay zeka kullanimina
iliskin egilim, politika ve uygulama raporu: Birinci rapor

Klnye: ADMIT (Erasmus+, EADTU), 2024

Okuma: Bastan sona okundu (72 sayfa)

Katki: 21 kayit, 30 alinti

Belge: D3.2 - Ortaklkta biyik dil modelleri ve Uretken yapay zeka kullanimina
iliskin egilim, politika ve uygulama raporu: ikinci rapor

Klinye: ADMIT (Erasmus+, EADTU), 2025

Okuma: Bastan sona okundu (82 sayfa)

Katki: 22 kayit, 36 alinti

Belge: D2.3 - Yuksekdgretimde blyUk dil modeli araclarinin kullanimina iliskin
politikalar raporu

Kinye: ADMIT (Erasmus+, EADTU), 2024

Okuma: Dogrulama icin gozden gecirildi

Katki: 0 kayit, 0 alinti

Belge: R3 - Ortaklikta blylk dil modelleri ve Uretken yapay zeka kullanimina iliskin
egilim, politika ve uygulama raporu: Uclincl rapor (taslak)

Klnye: ADMIT (Erasmus+, EADTU), 2026

Okuma: Bastan sona okundu

Katki: 17 kayit, 40 alinti

Belge: D2.1 - YUksekdgretimde buyik dil modeli araglarinin kullanimi: Birinci rapor
Kinye: ADMIT (Erasmus+, EADTU), 2024

Okuma: Dogrulama icin gézden gecirildi

Katki: 0 kayit, 0 alinti

Belge: D2.2 - Yuksekdgretimde biiyiik dil modeli araclarinin kullanimi: ikinci rapor
Kinye: ADMIT (Erasmus+, EADTU), 2025

Okuma: Dogrulama icin gozden gecirildi

Katki: 0 kayit, 0 alinti

Belge: D4.1 - Ogrenme tasarimi icin LLM-ed cercevesi raporu
Klnye: ADMIT (Erasmus+, EADTU), 2025

Okuma: Bastan sona okundu (19 sayfa)

Katki: 1 kayit, 1 alinti

Belge: D5.3 - Yiksekdgretimde blytk dil modelleri ve Uretken yapay zeka
sistemlerinin etik kullanimi rehberi
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Kinye: ADMIT (Erasmus+, EADTU), 2025
Okuma: Dogrulama icin gozden gecirildi
Katki: 0 kayit, 0 alinti

Belge: SAT - Kurumsal Oz Dederlendirme Araci
Klnye: ADMIT (Erasmus+, EADTU), 2025
Okuma: Dogrulama icin gozden gegirildi

Katki: 0 kayit, 0 alinti

Belge: TAX - Buyuk dil modeli kullanimina iliskin etik sorunlar taksonomisi
Kinye: ADMIT (Erasmus+, EADTU), 2025

Okuma: Dogrulama igin goézden gegirildi

Katki: 0 kayit, 0 alinti

Belge: TAXFS - Bilgi notu: Taksonomi
Kinye: ADMIT (Erasmus+, EADTU), 2025
Okuma: Dogrulama icin gozden gecirildi
Katki: 0 kayit, 0 alinti

Belge: AOF-OGR - Ogrenciler icin Uretken Yapay Zeka Kullanma Rehberi
Klnye: Anadolu University, Open Education Faculty, 2026

Okuma: Bastan sona okundu (17 sayfa)

Katki: 1 kayit, 2 alinti

Belge: AOF-AKA - Akademisyenler icin Uretken Yapay Zeka Kullanma Rehberi
Klnye: Anadolu University, Open Education Faculty, 2026

Okuma: Bastan sona okundu (25 sayfa)

Katki: 1 kayit, 2 alinti

Belge: AU-PROGRAM - Acikdgretim Fakdiltesi Yapay Zeka Destekli Kodlama 6n lisans
programi

Klnye: Anadolu University, Open Education Faculty, 2026

Okuma: Bastan sona okundu

Katki: 1 kayit, 1 alinti
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Kaynakgca

Kaynakca APA 7 bicimindedir: girisler yazar soyadina gdre alfabetik siralanir,
ikinci ve sonraki satirlar asili girinti alir ve dijital nesne tanimlayicisi baglanti
biciminde verilir. Kaynagin dili korunur.
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